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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

คณะ    ครุศาสตร 

 

หมวดที ่1ขอมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

  รหัส :   25501611110196 

  ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Educational Administration 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
 ชื่อยอ (ไทย) :  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Education (Educational Administration) 
 ชื่อยอ(อังกฤษ) :  M.Ed. (Educational Administration) 

 

3. วิชาเอก 

      -  

 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 46 หนวยกิต 

 แผนการเรียนแผน 1 แบบวิชาการ มีทั้งการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ทําวิทยานิพนธอยาง

นอย 12 หนวยกิต 

 

 

 

 

 



 

 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 

  

 5.2 ภาษาที่ใช  

  ภาษาไทย 

 

 5.3 การรับเขาศึกษา 

  รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและสามารถ

สื่อสารภาษาไทยไดเปนอยางด ีกรณนีักศึกษาตางชาติสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 กําหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 

 6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี้ 

  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

   วันที ่19 มกราคม 2566 

  สภาวิชาการเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 

   วันที ่24 กุมภาพันธ 2566 

  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 

   วันที่ 20 พฤษภาคม 2566 
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 7.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 7.2 อาชีพผูประเมินคุณภาพภายนอกระดับตาง ๆ ที่ต่ํากวาระดับอุดมศึกษา สังกัดสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 7.3 อาจารยหรือบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

 7.4 นักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชนและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 7.5 นักวิชาการอิสระทางดานการศึกษา 

 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทีจ่ําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคมของ

ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

  (1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 

นโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  

 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ตอบสนองยุทธศาสตรดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน โดยหลักสูตรได

จัดการเรียนการสอนที่ทํ า ใหผู เ รี ยนมีความรู

ความสามารถและมีพื้นฐานที่ เขมแข็งเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของผูเรียนรุนใหม ในการสรางคุณคาใหม

ในอนาคต ใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ

สังคมโลกสมัยใหม ที่นําไปสูการสรางความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศได 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศกัยภาพคน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ 

เพื่อพัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาให
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นโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

เปนผูมีภาวะผูนําที่ดี มีความรอบรู มีคุณภาพ มี

ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มี

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ มีนิสัยรักการเรียนรู และการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี

ทักษะสูง เพื่อใหสําเร็จการศึกษา ออกไปแลว

สามารถมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

  (2) การตอบสนองนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

นโยบายการพัฒนากําลังคของประเทศ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

1. อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม  

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

3. อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  

5. หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม  

6. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  

7. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  

8. อตุสาหกรรมดิจิทัล  

9. กลุมผูสูงอายุ  

 10. soft skill หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ไดจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนน

ใหบัณฑิตเกิดทักษะดานอารมณ หรือ soft skill ซึ่ง

เปนทักษะที่มีความสําคัญและจําเปนตองมีในการ
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นโยบายการพัฒนากําลังคของประเทศ ความเกี่ยวของกับหลักสูตร 

ประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการ

เรียนการสอน ทั้งในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร 

และโครงการกิจกรรมของมหาวิทยาลัย คณะฯ 

และสาขาวิชา ตลอดจนแหลงเรียนรู ในทองถิ่นและ

ชุมชนเพื่อใหผู เรียนมีความฉลาดทางอารมณ 

สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข โดยใชกระบวนการคิดวิเคราะหและการ

ตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแกไขปญหาทั้งใน

การประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตเพื่อเปน

พลเมืองที่ดีของสังคม 
 

 

 9.2 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

 ผลกระทบจากสภาวการณหรือการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลาว สงผล

ตอความจําเปนในการพัฒนาเชิงรุกของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เพื่อใหสามารถปรับตัวเปลี่ยนแปลงทันพัฒนาการของสังคมที่ใชความรูเปนฐาน และเปนหลักสูตรที่

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดยการผลิตมหาบัณฑิตทางดานการบริหารการศึกษาใหมี

ความรอบรู ในศาสตรที่เปนสากล สามารถเชื่อมโยงศาสตรที่เปนสากลกับภูมิปญญาไทยและภูมิปญญา

ทองถิ่นสูการประยุกตใชใหเกิดประโยชน สามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง สามารถการบริหารและ

จัดการการศึกษาทุกระบบและทุกรูปแบบ 

 ดังนั้นการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงมีฐาน

คิดในการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลกระทบของสภาวการณในดานตางๆ เพื่อใหการผลิต

บัณฑิตมีคุณภาพ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อชุมชน ทองถิ่น ประเทศชาติและสังคม

สวนรวม 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจัดอยูในกลุมที่มีศักยภาพและความพรอมในกลุมพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นหรือชุมชนอื่น ตามประกาศการจัดกลุมสถาบัน พ.ศ. ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2564 อุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัย และนวัตกรรม และตามพันธกิจในมาตรา 

7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยสรุป คือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคูคุณธรรม    

มีจิตอาสา มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนา สรางองคความรู และนวัตกรรมอันจะนําไปพัฒนาและแกไขปญหา

ของทองถิ่นอยางยั่งยืน บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนทองถิ่น เพื่อประโยชนของ

สวนรวม ใหมีจิตสํานึกในการรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอม และรวมสืบสานโครงการในพระราชดําริ ทํานุ
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บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น เสริมสรางคานิยมที่พึงประสงคโดยคงไวซึ่งภูมิปญญา

ทองถิ่นและความเปนไทยพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ระยะ 10 ป พ.ศ. 

2560 – 2569 และเปาหมายตามแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง พ.ศ. 2560 – 2564 

สําหรับในสวนของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนสวนหนึ่งของครุศาสตรที่มีพันธกิจเกี่ยวของกับ

การศึกษาและวิชาชีพครู ดังนั้น สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจึงมีภาระหนาที่ คือ เสริมสรางพลัง

ความสามารถของผูบริหารการศึกษา เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพผูบริหารและวิชาชีพครู ผลิตและ

พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง วิจัยและพัฒนาองคความรูดานวิชาการทางการศึกษา และการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน

ทองถิ่น 

ดังนั้นการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใน

ครั้งนี้ จึงเปนการจัดทําหลักสูตร เพื่อมุงผลิตผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก นัก

วิชาทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรูความสามารถในทางวิชาการและทางการปฏิบัติ

บริหารและการจัดการศึกษา สามารถวิจัย แกไขปญหา พัฒนาองคกร พัฒนาองคความรูและประยุกตใชได

อยางถูกตอง เหมาะสม มีคุณธรรมและความตระหนักสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพและภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนไปตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ในการเปนองคกร

แหงการเรียนรู สรางสรรคปญญา เพื่อพัฒนาทองถิ่นหรือชุมชนอื่นอยางยั่งยืน 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  นักบริหารทางการศึกษามืออาชีพที่เปยมดวยคุณธรรม สรรคสรางนวัตกรรม กาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้

  1.2.1 มีความรอบรูในศาสตรและศิลปของการบริหารการศึกษา มีความเปนผูนําทาง

วิชาการ เลือกใช หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการบริหาร และระเบียบวิธีการวิจัยไปประยุกตใช 

ในการบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพบริบท และสภาวการณในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 

  1.2.2 มีความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพที่ เปยมดวยคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สํานึกรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสวนรวม และสังคม มีจิตวิญญาณ อุดมการณ มีทักษะ 

คุณลักษณะ และเจตคติ ที่สะทอนความมีสมรรถนะสูงของการเปนผูบริหารทางการศึกษา 

  1.2.3 มีความเปนนวัตกรสามารถสรางนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาที่กาวทันตอ

การเปลี่ยนแปลง มีความคิดเชิงระบบในแกปญหาและพัฒนาทางการศึกษาไดอยางสรางสรรค 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ดานความรู (Knowledge) 

  K1 หลักแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  K2 การเชื่อมโยง การปรับใช การตอยอดองคความรูทางการบริหารการศึกษาที่นําไปสู

การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

  K3 หลักการและแนวคิดพื้นฐานการวิจัย เพื่อการพัฒนาการศึกษาและความกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

K4 ความเปนนักบริหารทางการศึกษาและสรางนวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนาวิชาชีพทาง

การศึกษา 
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  ดานทักษะ (Skills)  

  S1 บูรณาการและประยุกตใชองคความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนา

องคกรและภารกิจทางการศึกษา 

  S2 คิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชองคความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

  S3 แสวงหาความรูดวยตนเองไดถูกตองในการดําเนินการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

S4 เสนอแนะหรือกําหนดนโยบาย/แนวทาง/เทคนิคการบริหารที่ชวยในการแกปญหา

หรือจุดออนในการบริหารของหนวยงาน/องคกรได  

 

  ดานจริยธรรม (Ethics) 

  E1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีเปนผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมอยางมีธรรมาภิบาล 

  E2 มุงมั่นท่ีจะทํางานใหไปสูความสําเร็จ บริหารจัดการองคกรไดอยางมีคุณภาพ 

  E3 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นรวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย  

E4 วินัย ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

 

  ดานคุณลักษณะ (Characters) 

  C1 สามารถควบคุมอารมณในสถานการณตางๆ ไดดี มีความยืดหยุน มีมนุษยสัมพันธ 

เคารพความแตกตางระหวางบุคคล  

C2 สามารถทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ  

C3 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห วิพากษ ปญหาและแนวทางการแกปญหาในดาน

การบริหารการศึกษาอยางเปนระบบและสรางสรรค  

C4 สามารถแกไขปญหา บริหาร ความขัดแยง อยางสรางสรรค โดยใชจิตวิทยา มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอื่นและองคกร  

C5 สามารถบริหารจัดการและการเปนผูนําในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  

 

3.ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร   

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

เปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภาใหสามารถใชหลักสูตรในชวงป พ.ศ. 2566-2570มีการ

กระบวนการปรับปรุงเนื้อหาและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาเริ่ม

เปดสอนในปการศึกษา 2566มีระบบกลไก/กระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร ดังนี้ 
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1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

จากผลการสะทอนของอาจารยผูสอนและนักศึกษาจากการจัดการเรียนการสอน 

2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประชุมวางแผนการปรับปรุง พัฒนา การออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ 5 ป  

3.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาระบบการจัดการศึกษา การเนินการโครงสราง

ของหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา แผนงานงบประมาณ และอื่นเพื่อประกอบใน

การพิจาณาการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

4.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตรรวมกัน 

5.ระหวางการใชหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือก

รายวิชาและเสนอปรับคําอธิบายรายวิชา เพื่อใหครอบคลุมปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร ความ

ทันสมัยและความกาวหนาในศาสตรการบริหารการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ 5 ป  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

 1.1 ระบบ  

  การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ                

โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหและภาคฤดูรอน จํานวน 8 

สัปดาห โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 

 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

  มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห 
 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  - ไมม ี-  
 

 1.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  แบบชั้นเรียน 

   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

   แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

   อื่น ๆ (ระบ)ุ .................. 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาที่ 1 จัดการเรียนการสอนระหวางเดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

  ในและนอกเวลาราชการ 

 ภาคการศึกษาที่ 2      จัดการเรียนการสอนระหวางเดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 

  ในและนอกเวลาราชการ 

 ภาคฤดูรอน   จัดการเรียนการสอนระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 

  ในและนอกเวลาราชการ 
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 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทาขึ้นไปจากสถาบันอุดมศึกษา

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รับรอง 

  2.2.2เปนผูที่มีคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถวน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 

  2.2.3 เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่องการคัดเลือกนักศึกษา

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งจะประกาศใหทราบในแตละปการศึกษา   

  2.2.4 กรณีผูที่มีคุณสมบัติไม เปนไปตามสามขอขางตนใหอยู ในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 2.3 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

ภาคพิเศษ 

 จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

 2566 2567 2568 2569 2570 

แผน 1 แบบวิชาการ 

สําหรับผูที่ประสงคเทียบขอรับใบ

ประกอบผูบริหารสถานศึกษา 
30 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 

จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- 

30 30 30 30 

 

2.4 งบประมาณตามแผน 

  2.4.1 งบประมาณรายรับ (บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

คาบํารุงการศึกษา 1,800,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  - - - - - 

รายรับบุคลากร/เงินเดือน 
 

1,656,000 1,738,800 1,825,740 1,917,000 2,000,000 

รวมรายรับ 3,456,000 4,738,800 4,825,740 4,917,000 5,000,000 
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2.4.2 งบประมาณรายจาย (บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจายบุคลากร 1,656,000 1,738,800 1,825,740 1,917,000 2,000,000 

2. คาใชจายดําเนินงาน 1,170,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 

รวม (ก) 2,826 ,000 3,688,800 3,775,740 3,867,000 3,950,000 

ข. งบลงทุน 

 

คาครุภัณฑ 
 

50,000 50,000 - - - 

รวม (ข) 50,000 50,000 - - - 

รวม (ก) + (ข) 2,876,000 3,738,800 3,775,740 3,867,000 3,950,000 

จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 95,866 62,313 62,929 64,450 65,833 

 

 2.5 ระบบการศึกษา 

  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565(ภาคผนวก ก)หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 2.6 การเทียบโอน หนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

  นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหนวยกิตไดทั้งนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

  3.1.1 จํานวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 46 หนวยกิต 

   จัดการศึกษาตามแผนการเรียน แผน 1 แบบวิชาการ มีทั้งการศึกษารายวิชาและ      

ทําวิทยานิพนธ ทําวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต  

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

ลําดับ

ที ่

รายการ แผน 1 แบบวิชาการ 

(สําหรับผูที่ประสงคขอรับใบประกอบผูบริหารสถานศึกษา) 

1 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 

1.1 วิชาบงัคับ                       

1.2  วิชาเลือก  

1.3 วิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษา 

34 

22 

ไมนอยกวา 9 

3 

2 วิทยานิพนธ                               12 

3 วิชาไมนับหนวยกิต (ทดสอบคุณสมบัติทาง

ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาไมผาน 

และรายวิชาการศึกษา) 

6 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 46 (6) 

 

หมายเหตุ 

สําหรับนักศึกษาที่ทดสอบคุณสมบัติทางภาษาอังกฤษไมผานสําหรับรายวิชาหลักการศึกษาและการ

เรียนรูในกรณีที่ไมมีวุฒิทางการศึกษาใหดําเนินทดสอบสมรรถนะของสาขาวิชาหากไมผานใหดําเนินการลง

เรียนวิชาไมนับหนวยกติ จํานวน 6 หนวยกิต ในรายวิชาดังนี้   

(1) 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

(2) 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู 
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 3.1.3 รายวิชา 

   3.1.3.1การกําหนดรหัสรายวิชา 

   การจัดหมวดวิชา และหมูวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ยึดระบบการจัด

หมวดหมูวิชาของ ISCED (International Standard Classification Education) โดยรหัสวิชา

ประกอบดวยตัวเลข7หลัก ดังนี ้

  เลขตัวที่ 1-3 หมวดวิชาและหมูวิชา 

  เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

  เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

  เลขตัวที่ 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 

 

 

 

 

 

  

 3.1.3.2การกําหนดจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียน 

  รายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางแตละรายวิชากําหนดจํานวนหนวยกิต จํานวน

ชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี จํานวน ชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติและจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตัวเอง โดยใชสัญลักษณ น (ท-

ป-อ) 

  น    หมายถึง   จํานวนหนวยกิตของรายวชิา 

  ท    หมายถึง  จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎ ี

  ป    หมายถึง  จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัต ิ

  อ   หมายถึง  จํานวนชั่วโมงที่ศึกษาดวยตนเอง 

และมีวิธีกําหนดดงันี ้

   1.รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา15 

ชัว่โมง และศึกษาดวยตนเองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   2.รายวิชาภาคปฏิบัต ิที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงและศึกษา

ดวยตนเองไมนอยกวา 15 ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาภาคปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   3.การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษาภาคปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

   4.การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากบั1 หนวยกิต  

 
 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมูวิชา 

ระดับความยากงายหรือชั้นป 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ลําดับกอนหลังของวิชา 



 

 15 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 3.1.3.3 ชื่อรายวิชา 

 หมวดวิชาบังคับ แผน 1 แบบวิชาการ กําหนดใหผูเรียนตองเรียน 22 หนวยกิต 

1065101 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

Principles of Educational and School Administration 

3 (3-0-9) 

1065201 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

Promoting Quality of Education 

3 (3-0-9) 

1065202 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

 3 (2-2-7) 

1065601 

 

ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

Professional Administrator Ship 

 3 (3-0-9) 

 

1065602 ผูนําทางวิชาการ 

Instructional Leader 

 3 (3-0-9) 

1065901 

 

วิธวีิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

Research Methodology in Educational and School Administration 

3 (2-2-7) 

 

1065907 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

Seminar in Educational Administration I 

 2 (1-2-3) 

1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

Seminar in Educational Administration II  

 

 2 (1-2-3) 

 หมวดวิชาเลือกแผน 1 แบบวิชาการ กําหนดใหผูเรียนเลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 
 

1065203  การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

Management of  Educational Quality Assurance 

3 (3-0-9) 

1065204 การวางแผนและการประเมินโครงการทางการศึกษา 

Planning and Project Evaluation in Education 

3 (2-2-7) 

1065302 การนิเทศการศึกษา 

Educational Supervision 

3 (3-0-9) 

1065402 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

Educational Resources Management 

3 (3-0-9) 

1065403 การพัฒนาทีมงาน 

Team Development 

3 (3-0-9) 

1065404 รูปแบบการจัดการศึกษา 

Educational Model 

3 (3-0-9) 
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1065405 จิตวิทยาเพ่ือการบริหารทางการศึกษา 

Psychology for Educational Administration 

3 (3-0-9) 

1065406 การบริหารการศึกษาดวยหลักธรรมทางศาสนา 

Educational Administration Based on Religious Principles 

3 (3-0-9) 

1065407 การพัฒนาองคการ 

Organizational Development 

3 (3-0-9) 

1065503 การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

School Administration for Excellence 

3 (3-0-9) 

1065504 การศึกษาของทองถิ่น 

Education of Locality 

3 (3-0-9) 

1065701 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารการศึกษา 

Innovation and Digital Technology in Educational Administration 

 

3 (3-0-9) 

 

หมวดวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษากําหนดใหผูเรียนตองเรียน 3 หนวยกิต  

1065801 การฝกปฏิบัติงานการบริหารทางการศึกษา 

Professional Practice in Educational Management 

 

3 (135) 

หมวดวิทยานิพนธ กําหนดใหผูเรียนตองเรียน   12 หนวยกิต 

1066902  วิทยานิพนธ 1       3 

   ThesisI  

1066903  วิทยานิพนธ2                 3 

      Thesis II 

1066904  วิทยานิพนธ3                 6 

       Thesis III 
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หมวดวิชาที่ไมนับหนวยกิต 

  กําหนดใหนักศึกษาที่สอบไมผานเกณฑดานภาษาอังกฤษและไมมีวุฒิทางการศึกษา

รายวิชาการศึกษาในระดับปริญญาตรี ใหลงทะเบียนเรียนในรายวิชาซึ่งจําแนกอยูในกลุมวิชาตอไปนี้ 

จํานวน 6 หนวยกิต 

1014101     หลักการศึกษาและการเรียนรู               3 (3-0-9)

  Principles of Education and Learning   

1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา              3 (2-2-7) 

 English for Graduate Students  
 

 3.1.4แผนการศึกษา 

แผนการศึกษาสําหรับผูเขาศึกษาตาม แผน 1 แบบวิชาการ  ดังนี้ 

 

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

1065101 
การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

Principles of Educational and School Administration 
3 (3-0-9) 

1065201 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

Promoting Quality of Education 

3 (3-0-9) 

1065202 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

3 (2-2-7) 

xxxx วิชาเลือก(1) x (x-x-x) 

1555101  ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา** 

English for Graduate Students** 

3 (2-2-7) 

1014101  หลักการศึกษาและการเรียนรู** 

Principles of Education and Learning** 

3 (3-0-9) 

รวม 12(6) 
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ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1065901 
วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

Research Methodology in Educational and School Administration 
3 (2-2-7) 

1065601 

 

ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

Professional Administrator Ship 

3 (3-0-9) 

 

1065602 ผูนําทางวิชาการ 

Instructional Leader 

3 (3-0-9) 

xxxx วิชาเลือก(2) x (x-x-x) 

รวม 12 

 

ปที่ 1 ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

1065801 การฝกปฏิบัติงานการบริหารทางการศึกษา 

Professional Practice in Educational Management 

3 (135) 

1065907 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

Seminar in Educational Administration I 

2 (1-2-3) 

xxxx วิชาเลือก (3) x (x-x-x) 

1066902 วิทยานิพนธ 1  

Thesis I  

3 

รวม 11 

  

ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

Seminar in Educational Administration II 

2 (1-2-3) 

1066903 วิทยานิพนธ 2 

ThesisII 

3 

รวม 5 
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ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

1066904 

 

วิทยานิพนธ 3 

Thesis III 

6 

รวม 6 

 

หมายเหตุ** นักศึกษาที่ทดสอบคุณสมบัติทางภาษาอังกฤษและไมไดเรียนรายวิชาการศึกษา 

 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

 รายละเอียดอยูในภาคผนวก ฉ 

 

 

 

 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

  3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ –นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ําเร็จการศึกษา จํานวนผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย ป 
2562 2563 2564 2565 2566 

1. นางปณตนนท เถียรประภากุล 

ผูชวยศาสตราจารย 

3-5299-00017-xx-x 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยพะเยา 2561 

2 - 3 2 2 
วท.ม.(จิตวิทยาการปรึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

บธ.บ.(การบริหารทรัพยากร

มนุษย) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2543 

2. นางสาวดวงพร อุนจิตต  

ผูชวยศาสตราจารย 

     3-5206-00074-xx-x 

ค.ด. (บริหารการศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2558 

- - 2 - 

 

1 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2549  

ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  2543 

3. นางสาวหทัยทิพย สิขัณฑกสมิต 

อาจารย 

1-1022-00056- xx-x 

 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 

- 1 - - 2 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2555 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

2562 

ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
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 3.2.2   อาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ –นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

สถาบนัทีส่ําเร็จการศึกษา จํานวนผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย ป 
2562 2563 2564 2565 2566 

1. นางปณตนนท เถียรประภากุล 

ผูชวยศาสตราจารย 

3-5299-00017- xx-x 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยพะเยา 2561 

2 - 3 2 2 วท.ม.(จิตวิทยาการปรกึษา) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 2546 

บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2543 

2.    นางสาวดวงพร อุนจิตต  

ผูชวยศาสตราจารย 

3-5206-00074-xx-x  

ค.ด. (บริหารการศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2558 

- - 2 - 

 

1 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2549  

ค.บ. (สังคมศึกษา)  สถาบันราชภฏัสวนดุสิต  2543 

3 . นางสาวหทยัทิพย สิขัณฑกสมิต 

อาจารย 

1-1022-00056- xx-x 

 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 

- 1 - - 2 
ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2555 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 2562 

ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 

4.   นางสาวอัมเรศ  เนตาสิทธิ ์

รองศาสตราจารย 

3-5101-00418- xx-x 

 

ค.ด. (อุดมศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 

2 2 1 2 - 

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 2545 

ศษ.บ.(การแนะแนว)  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2557 

คอ.บ. (ออกแบบสิ่งทอ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา 

2541 

 

 
 

 3.2.3อาจารยผูสอน 
ชื่อ นามสกุล 

ตําแหนงทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ/ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

1. นายปริญญภาษ สีทอง 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน)    

ศษ.บ.(ภาษาไทย)  

ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสถาบันราช

ภัฏพิบูลสงคราม  

2557 

2544 

2541 

2538 

2. นางสาวเกษทิพย  ศิริชัยศิลป 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน)      

ศษ.บ.(ภาษาไทย)                   

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร          

มหาวิทยาลัยศิลปากร         

2559 

2549  

2546 

3. นางสาวสุจิตรา  ปนดี   

    อาจารย 

 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน)             

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)                   

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2559 

2547 

2541 

4. นางสาวปณิสรา  จันทรปาละ 

    อาจารย 

 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(หลักสูตรและการสอน)     

บธ.บ.(บริหารธุรกิจบัณฑิต)       

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร            

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

2562 

2553 

2549 
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ชื่อ นามสกุล 

ตําแหนงทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ/ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

5. นายอดุลย ปญญา 

    อาจารย 

 

ปร.ด. (จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป)       

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

วิทยาลยัครูลําปาง 

2558 

2546 

2537 

2534 

6. นางสาวสุธิดา  พลชํานิ   

    อาจารย 

 

ค.ด.(อุดมศึกษา)   

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว)   

อ.บ.(ภูมิศาสตร – ภาษาอังกฤษ)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                             

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร               

2555 

2545 

2540 

7. นางสาวพิชชา  ถนอมเสียง 

 ผูชวยศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(จิตวิทยาการปรึกษา)   

ศษ.ม.(การแนะแนวและใหคําปรกึษา)      

ศษ.บ.(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2560 

2542 

2539 

8. นางสาวอนงครัตน  รินแสงปน   

ผูชวยศาสตราจารย 

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ค.บ.(บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)     

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม            

2549 

2541 

9. นางสาวชรัญรักษ 

ปญญามูลวงษา     

อาจารย 

ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว) 

ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ศษ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2562 

2550 

2545 

10. นางสาววยิดา  เหลมตระกูล 

    ผูชวยศาสตราจารย 

 

ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  

ศษ.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

วิทยาลยัครูลําปาง 

2546 

2540 

2534 

11. นางสาวปรารถนา  โกวิทยางกูร 

    ผูชวยศาสตราจารย 

 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2551 

2543 

2536 

12. นางสาวเกศนีย  อิ่นอาย 

    อาจารย   

 

ศษ.ด. (การวิจยัและพัฒนาการศึกษา) 

ศษ.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2559 

2547 

2541 

13. นางเยาวทิวา  นามคุณ  

ผูชวยศาสตราจารย 

 

ศษ.ด. (การวิจยัและพัฒนาการศึกษา)   

ศษ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 

ค.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

สถาบันราชภฏัเชียงใหม       

2559 

2546 

2557 

2540 

14. นายพงศวัชรฟองกันทา 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Research Evaluation Statistics Assessment) 

ค.ม.(วิจัยการศึกษา)  

วท.บ.(คณิตศาสตร)                    

University of Southern Mississippi 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2561 

2552 

2550 

15. นายเศรษฐวิชญ  ชโนวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 

ศษ.บ. (คหกรรมศาสตร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2552 

2547 

16. นายปราโมทย  พรหมขันธ 

    ผูชวยศาสตราจารย 

 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)   

ศษ.ม (การศึกษานอกระบบ)                    

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)        

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม   

มหาวิทยาลัยราชภฏัลําปาง    

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2554 

2548 

2546 

2532 

17. นางสาวกนิษฐกานต  ปนแกว 

รองศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)              

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน               

มหาวิทยาลัยขอนแกน    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2554 

2547 

2543 
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ชื่อ นามสกุล 

ตําแหนงทางวชิาการ 

เลขประจาํตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิ/ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ป 

18.นายสมชาย  เมืองมูล   

    ผูชวยศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)    

ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

สถาบันราชภฏัเชียงราย 

2551 

2547 

19. นายฟสิกส ฌอณ  บัวกนก 

รองศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)                   

นศ.ม. (นิเทศศาสตรโฆษณา)   

วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน   

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ                

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2554 

2547 

2541 

20. นางมะยุรีย  พิทยาเสนีย 

    ผูชวยศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2565 

2551 

2546 

21.นางชนันกาญจน  สวุรรณเรือง   

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ) 

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันราชภฏัลําปาง  

2547 

2542 

22. นางสาวกิตติยา ปลอดแกว 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)   

ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

สส.บ.(การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ   

2560 

2551 

2549 

23. นางบุษราคัม  อินทสุก      

ผูชวยศาสตราจารย 

 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                            

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม    

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2565 

2544 

             2529 

24. นางสายชล  เพยีรผดุงพร   

ผูชวยศาสตราจารย 

 

Doctor  of Education in Teaching English to Speakers 

of OtherLanguages(Ed.D. in TESOL) 

ศษ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

University of Wollongong ,Australia 

 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2560 

 

2547 

2533 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
นักบริหารทางการศึกษามืออาชีพที่เปยมดวยคณุธรรม 
สรรคสรางนวัตกรรม กาวทันการเปลี่ยนแปลง                         

1..เนนกิจกรรมการเรียนการสอนการใชวิจารณญาณการ

เรียนรูคุณธรรมและหลักวิชาการในทางสรางสรรค ดวย

ความรับผิดชอบตอทุกชีวติและตอสิ่งแวดลอม 

2.สงเสริมการคิดวิเคราะหและเรียนรูการปฏิบัติจริง

สถานการณ และนําผลไปประยุกตใช แกปญหา หรือ

พัฒนาภารกิจทางการศึกษา การงาน และสังคมทองถิ่น 
3. มุงใหเกิดการเรียนรู การบูรณาการ ระหวางภาคทฤษฎี
กับภาคปฏิบตัิสูการเปลี่ยนแปลงพัฒนาบุคคลและองคกร 
ที่สอดคลองกับสภาวะการณและบริบทของทองถ่ิน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

- ไมมี - 
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 2.2 ผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะดาน 

 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

(ขอมลูจากหมวดที่ 2 ขอ 2) 

ผลลัพธการเรียนรู TQF 
1. ดาน

ความรู 

2. ดาน

ทักษะ 

3. ดาน

จริยธรรม 

4. ดาน

ลักษณะ

บุคคล 

5. ดาน

อื่นๆ  

(ถาม)ี 

PLO1 ดานความรู 

K1 หลักแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหาสาระในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา 

 
 

 

 
 

 

   

K2 การเชื่อมโยง การปรบัใช การตอยอดองคความรูทางการ

บริหารการศึกษาท่ีนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

     

     K3 หลักการและแนวคิดพื้นฐานการวิจัย เพื่อการพัฒนา

การศึกษาและความกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

     

K4 ความเปนนักบริหารทางการศกึษาและสรางนวัตกรรมที่

นําไปสูการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

 
 

 
 

 

   

PLO2 ดานทักษะ  

S1 บูรณาการและประยุกตใชองคความรูในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาเพื่อพัฒนาองคกรและภารกิจทางการศึกษา 

     

S2 คิดรเิริม่สรางสรรคในการประยุกตใชองคความรูในสาขาวิชา

การบริหารการศึกษา สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทลั  

     

S3 แสวงหาความรูดวยตนเองไดถกูตองในการดําเนินการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา 

     

S4 เสนอแนะหรือกําหนดนโยบาย/แนวทาง/เทคนิคการบริหารที่

ชวยในการแกปญหาหรือจุดออนในการบริหารของหนวยงาน/

องคกรได  

     

PLO3 ดานจริยธรรม 

E1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรม

อยางมีธรรมาภิบาล 

     

E2 มุงมั่นที่จะทํางานใหไปสูความสําเรจ็ บริหารจัดการองคกรได

อยางมีคุณภาพ 

     

E3 เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นรวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักดิศ์รีของความเปนมนุษย 

     

E4 วินัย ตรงตอเวลาและมคีวามรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม       
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PLO4 ดานคุณลักษณะบุคคล  

C1 สามารถควบคุมอารมณในสถานการณตางๆไดด ี มีความ

ยืดหยุน มีมนุษยสมัพันธเคารพความแตกตางระหวางบุคคล 

     

C2 สามารถทํางานเปนทีม เปนผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม

ตามโอกาสและสถานการณ 

     

C3 สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห วิพากษ ปญหาและแนว

ทางการแกปญหาในดานการบริหารการศึกษาอยางเปนระบบและ

สรางสรรค 

     

C4 สามารถแกไขปญหา บริหาร ความขัดแยง อยางสรางสรรค 

โดยใชจิตวิทยา มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอื่นและองคกร 

     

C5 สามารถบริหารจัดการและการเปนผูนําในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง 

     

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของหมวดวิชา

เฉพาะดาน (Curriculum Mapping) 

 จากผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวดังกลาว สามารถจัดทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

ผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะดาน (Curriculum Mapping)   

ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะดาน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    

หมายถึงรายวิชาที่รับผิดชอบ PLO/SubPLO  

ที ่ รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
  K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 C5 

วิชาบังคับ                 

1 1065101 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา                

2 1065201 การสงเสรมิคุณภาพการศึกษา               

3 1065202 การประกันคุณภาพการศึกษา               

4 1065601 ความเปนผูบริหารมืออาชีพ                

5 1065602 ผูนําทางวิชาการ            

6 1065901 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา            

7 1065907 การสัมมนาทางการบรหิารการศึกษา 1             

8 1066908 การสัมมนาทางการบรหิารการศึกษา 2              

วิชาเลือก                 

9 1065203 การบริหารจัดการระบบประกันคณุภาพการศึกษา                                                           

10 1065204 การวางแผนและการประเมินโครงการทางการศึกษา             

11 1065302 การนิเทศการศึกษา            

12 1065402 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา               

13 1065403 การพัฒนาทีมงาน               

14 1065404 รูปแบบการจัดการศึกษา 

 
         


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ที ่ รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
  K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 C5 

15 1065405 จิตวิทยาเพื่อการบริหารทางการศึกษา             

16 1065406 การบริหารการศึกษาดวยหลักธรรมทางศาสนา             

17 1065407 การพัฒนาองคการ            

18 1065503 การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ            

19 1065504 การศึกษาของทองถิ่น              

20 1065701 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารการศึกษา            

วิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา                 

21 1065801 การฝกปฏิบัติงานการบริหารทางการศึกษา            

วิทยานิพนธ                 

22 1026935 วิทยานิพนธ 1                

22 1026935 วิทยานิพนธ 2             

23 1026935 วิทยานิพนธ 3             

รายวิชาไมนับหนวยกิต                 

24 1555101 ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา             

25 1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู            
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3. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน 

 

ดาน ผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) 

กระบวนการจัดการเรียนรู วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
ความรู 

(knowledge) 

K1 รูและเขาใจในหลักแนวคิด 

ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหา

สาระในสาขาวิ ชาการ

บริหารการศึกษา 

จัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐาน ใชกระบวนการกลุมเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรายวิชา 

-การทดสอบความรูกอน

และหลังเรียน 

-ตรวจสอบผลงานหรือ

รายงาน 

-สังเกตการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 

 

 

K2 รู แ ล ะ เ ข า ใ จ ใ น ก า ร

เชื่อมโยง การปรับใช การ

ต อ ย อ ด อ ง ค ค ว า ม รู

ทางการบริหารการศึกษา

ที่ นํ า ไ ป สู ก า ร พั ฒ น า

วิชาชีพทางการศึกษา 

จัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณ

เปนฐาน 

จัดการเรียนรูนอกชั้นเรียนโดยนํา

นักศึกษาศึกษาดูงาน เขาร วม

สัมมนาวิชาการ  

 

 

 

-ตรวจสอบผลงานหรือ

รายงาน 

-สังเกตการนําเสนอ

ผลงานของนักศึกษา 

K3 รูและเขาใจในหลักการ

และแนวคิดพื้นฐานการ

วิ จั ย  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

การศึกษาและความกาว

ทันการเปลี่ยนแปลง  

จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

กระตุนนักศึกษาใหคนควาอยาง

เปนระบบ แลวนํามาแลกเปลี่ยน

เ รี ย น รู ร ว ม กั น ใ น ร า ย วิ ช า ที่

เกี่ ยวของและหรื อในรายวิชา

สัมมนา 

 

 

-ทดสอบความรูกอนและ

หลังเรียน 

-ตรวจสอบผลงานหรือ

รายงาน 

K4 รูและเขาใจเกี่ยวกับความ

เ ป น นั ก บ ริ ห า ร ท า ง

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ร า ง

นวัตกรรมที่นําไปสูการ

พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ท า ง

การศึกษา 

 

 

 

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูและใช

ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร บ ริ ห า ร ท า ง

การศึ กษา เกี่ ย วกับนวัตกรรม

ทางการบริหารการศึกษา 

-ทดสอบความรูกอนและ

หลังเรียน 

-ตรวจสอบผลงานหรือ

รายงาน  
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ดาน ผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) 

กระบวนการจัดการเรียนรู วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
ทักษะ 

(skills) 

S1 สามารถบูรณาการและ

ประยุกตใชองคความรูใน

ส า ข า วิ ช า ก า ร บริ ห า ร

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า

องคกรและภารกิจทางการ

ศึกษา 

จัดการเรียนรูที่สงเสริมใหนักศึกษา

ฝกใชวิธีการบูรณาการองคความรู 

หรือเชื่อมโยงองคความรูเชิงทฤษฎี

กับเชิงปฏิบัติ  และนําเสนอแนว

ทางการบริหารการศึกษาเพื่ อ

พัฒนาองคกรและภารกิจทางการ

ศึกษา 

-ทดสอบความรูกอนและ

หลังเรียน 

-ตรวจสอบผลงานหรือ

รายงาน  

-ผลการสะทอนมมุมอง

เกี่ยวกับแนวทางการ

บริหารการศึกษาเพื่อ

พัฒนาองคกรและภารกิจ

ทางการศึกษา 

 

S2 ส า ม า ร ถ คิ ด ริ เ ริ่ ม

ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ก า ร

ประยุกตใชองคความรูใน

ส า ข า วิ ช า ก า ร บริ ห า ร

การศึกษา สํ าหรับการ

ดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

 

 

จัดการเรียนรูโดยใชแบบการคิด

สรางสรรค กระตุนใหนักศึกษาฝก

คิดนอกกรอบบนฐานการคิดเชิง

สรางสรรค 

 

 

 

 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-การประเมินชิ้นงาน 

S3 สามารถแสวงหาความรู

ดวยตนเองไดถูกตองใน

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย

ทางการบริหารการศึกษา 

จัดการเรียนรูโดยการศึกษาคนควา

ดวยตั วเองจากประเด็นสภาพ

ปญหาและความตองการเกี่ยวกับ

การบริหารการศึกษา 

-แบบประเมินการ

นําเสนองานและการ

ตรวจสอบรวมทั้งให

ขอเสนอแนะในผลงาน

ของนักศึกษา  

 

 

 

S4 เสนอแนะหรือกํ าหนด

นโยบาย/แนวทาง/เทคนิค

การบริหารที่ชวยในการ

แกปญหาหรือจุดออนใน

การบริหารของหนวยงาน/

องคกรได  

จัดการเรียนรู โดยการอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอ

ผลงานที่สะทอนนโยบายแนวทาง/

เทคนิคการบริหารที่ชวยในการ

แก ปญหาหรื อจุ ดอ อน ในการ

บริหารของหนวยงาน/องคกรได 

 

 

 

-ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน  

-ใหนักศึกษาประเมิน

ตนเองและประเมินกันเอง 
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ดาน ผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) 

กระบวนการจัดการเรียนรู วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
จริยธรรม 

(ethics) 

E1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่

ดี เปนผูนําเชิงคุณธรรม

จริยธรรมอยางมีธรรมาภิ

บาล 

-ใชการศึกษาบุคคลตนแบบของ

ความเปนนักบริหาร นักวิชาการที่

มีคุณธรรม จริยธรรมเปนหลัก

ปฏิบัติ  

-การนําเสนอประสบการณดาน

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 

-สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการปฏิบัตติน

ในสถานการณตางๆ  

-ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน  

- ใหนักศึกษาประเมิน

ตนเองและประเมินกันเอง 

 

 

E2 มุงมั่นที่จะทํางานใหไปสู

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  บ ริ ห า ร

จัดการองคกรไดอยางมี

คุณภาพ 

-มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปน

ผูนํากลุมและเปนสมาชิกกลุม  

-ใ ช ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จุ บั น เ ป น

กรณีศึกษาเปรียบเทียบเพื่อเรียนรู

ห ลั ก ใ นกา ร ทํ า ง านที่ ป ร ะส บ

ความสําเร็จ โดยบริหารจัดการ

องคการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

- สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาจากการทํางาน

รายบุคคลและการทํางาน

รวมกัน  

-ตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะในผลงาน

ของนักศึกษา  

 

E3 เ คารพสิ ทธิ และรั บฟ ง

ความคิด เห็นของผู อื่ น

รวมทั้ง เคารพในคุณคา

และศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย  

 

มอบหมายงานใหรับผิดชอบ เปน

ผูนํ ากลุมและเปนสมาชิกกลุ ม 

เสริมสรางความเคารพและยอมรับ

ซึ่งกันและกัน  

 

 

 

 

-สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาจากการทํางาน

รายบุคคลและการทํางาน

รวมกัน  

 

E4 มีวินัย ตรงตอเวลาและมี

ความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม  

 

สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ใ ช ก รณี ศึ กษ า ที่ เ กี่ ย ว ข อ งกั บ

คุณธรรม จริยธรรมมาเปนประเด็น

ใหนักศึกษาวิเคราะห สังเคราะห 

หรืออภิปรายใชเหตุผล  

 

 

 

 

-สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการปฏิบัตติน

ในสถานการณตางๆ  

-บันทึกพฤติกรรมการเขา

ชั้นเรียนและความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม  
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ดาน ผลลัพธการเรียนรู 

(PLOs) 

กระบวนการจัดการเรียนรู วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
คุณลักษณะ 

(characters) 

C1 สามารถควบคุมอารมณใน

สถานการณตางๆ ไดดี มี

ความยืดหยุ น  มีมนุษย

สั มพั น ธ  เ ค า รพความ

แตกตางระหวางบุคคล  

 

สรางกฎกติกาหรือขอตกลงใน การ

เรียนรูและการทํางานรวมกัน  

 

สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาจากการทํางาน

รายบุคคลและการทํางาน

รวมกัน  

 

C2 สามารถทํางานเปนทีม 

เปนผูนําและผูตามไดอยาง

เหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ  

 

ใชการทัศนศึกษาเรียนรู ดูงานใน

หนวยงานหรืองคกรทางการศึกษา 

หรือ ใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรู

จากสภาพจริ ง และใช เวลาอยู

รวมกัน เพื่อศึกษาลักษณะนิสัยซึ่ง

กันและกัน  

 

ประเมินผลการปฏิบัติ

รักษากฎกติกาหรือ

ขอตกลงในการเรยีนรู 

และการทํางานรวมกัน  

 

C3 ส า ม า รถ คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห 

สังเคราะห วิพากษ ปญหา

และแนวทางการแกปญหา

ใ น ด า น ก า ร บ ริ ห า ร

การศึกษาอยางเปนระบบ

และสรางสรรค  

 

จัดการเรียนรูที่ฝกคิดวิ เคราะห 

สังเคราะห การใชวิจารณญาณการ

แกปญหาอยางเปนระบบและ

สรางสรรค ฝกการบูรณาการและ

ประยุกตใชองคความรู ในภาระกิจ

ทางการศึกษา  

- การทดสอบ 

- การประเมินตนเองของ

นักศึกษา 

C4 ส า ม า ร ถ แ ก ไ ข ป ญ ห า 

บริหาร ความขัดแยงอยาง

ส ร า ง ส ร ร ค  โ ด ย ใ ช

จิ ต วิ ท ย า  มี ค ว า ม

รับผิดชอบตอตนเอง ตอ

ผูอื่นและองคกร  

 

-ใชการศึกษาบุคคลตนแบบของ

ความเปนนักบริหารทีมีจิตวิทยาใน

การแกไขปญหาและบริหารความ

ขัดแยงได  

-ใหนักศึกษานําเสนอประสบการณ 

การแกไขปญหา การจัดการ ความ

ขัดแยงจากบทบาทหนาที่และ

ภาระงานในความรับผิดชอบ  

-สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการปฏิบัตติน

ในสถานการณตางๆ  

-ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน  

-ประเมินการนําเสนอการ

แกปญหา บริหารความ

ขัดแยงอยางสรางสรรค 

 

 C5 สามารถบริหารจัดการ

และการเปนผูนํ าในยุค

แหงการเปลี่ยนแปลง  

 

จัดการเรียนรูที่เสริมสรางพลัง

ความสามารถ ในการบริหาร

จัดการและการเปนผูนาํในยุคแหง

การเปลีย่นแปลง  

- สังเกตพฤติกรรม 

-การประเมินชิ้นงาน 
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

PLO ปที่ 1 ปที่ 2 
PLO1 K1 รูและเขาใจในหลักแนวคิด 

ทฤษฎีตลอดจนเนื้อหาสาระใน

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

K2 รูและเขาใจในการเชื่อมโยง

การปรับใช การตอยอดองค

ความรูทางกาบริหารการศึกษาที่

นําไปสูการพัฒนาวิชาชีพทาง

การศึกษา 

K3 รูและเขาใจในหลักการและ

แนวคิดพื้นฐานการวิจัย เพื่อการ

พัฒนาการศึกษาและความกาว

ทันการเปลี่ยนแปลง 

K4รูและเขาใจเกี่ยวกับความเปน

นักบริหารทางการศึกษาและ

สรางนวัตกรรมที่นําไปสูการ

พัฒนาวิชาชีพการศึกษา 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลัก

แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเนื้อหา

สาระในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา 

สามารถเชื่อมโยง ปรับใช และ

ตอยอดองคความรู ทางการ

บริหารการศึกษาที่นําไปสูการ

พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

ความรูความเขาใจในหลักการและ

แนวคิดพื้นฐานการวิจัย เพื่อการ

พัฒนาการศึกษาและความกาวทัน

การเปลี่ยนแปลง 

ส าม า รถออกแบบกา ร วิ จั ย

ทางการบริหารการศึกษา เพื่อ

การพัฒนาการศึกษาและความ

กาวทันการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และทองถ่ิน 

ความรูและเขาใจเกี่ยวกับความ

เปนนักบริหารทางการศึกษาและ

สร า งนวัตกรรมที่ นํ า ไปสู ก า ร

พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

สามารถพัฒนาความนักบริหาร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ร า ง

นวัตกรรมที่นําไปสูการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษา 

PLO2 S1 สามารถบูรณาการและ

ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช อ ง ค ค ว า ม รู ใ น

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เพื่อพัฒนาองคกรและภารกิจ

ทางการศึกษา 

S2  สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการประยุกตใชองคความรูใน

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทลั 

S3 สามารถแสวงหาความรูดวย

ต น เ อ ง ไ ด ถู ก ต อ ง ใ น ก า ร

ดําเนินการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

S4 เสนอแนะหรือกําหนด

นโยบาย/แนวทาง/เทคนิคการ

บริหารที่ชวยในการแกปญหา

หรือจุดออนในการบริหารของ

หนวยงาน/องคกรได 

 

สามารถบูรณาการและประยุกตใช

องคความรูในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาเพื่อพัฒนาองคกรและ

ภารกิจทางการศึกษา 

สามารถคิดรเิริม่สรางสรรคใน

การประยุกตใชองคความรูใน

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทลั 

สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง

ไดถูกตองในการดาํเนินการวิจยั

ทางการบริหารการศึกษา 

เสนอแนะหรือกําหนดนโยบาย/

แนวทาง/เทคนคิการบริหารที่

ชวยในการแกปญหาหรือจุดออน

ในการบริหารของหนวยงาน/

องคกรได 
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PLO ปที่ 1 ปที่ 2 
PLO3 E1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

เปนผูนําเชิงคุณธรรจริยธรรม

อยางมีธรรมาภิบาบาล 

E2 มุ งมั่นที่จะทํางานให ไปสู

ความสํ า เร็ จ  บริหารจัดการ

องคกรไดอยางมีคุณภาพ 

E3 เคารพสิทธิและรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่นรวมทั้งเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย  

E4 มีวินัย ตรงตอเวลาและมี

ความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม  

สามารประพฤติและปฏิบัติตนเปน

แ บ บ อ ย า ง ที่ ดี  เ ป น ผู นํ า เ ชิ ง

คุณธรรมจริยธรรมอยางมีธรรมาภิ

บาล 

ใหการเคารพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่นรวมทั้ง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

มีวินัย ตรงตอเวลาและมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ปฏิบัติตนดวยความมุงมั่นที่จะ

ทํ า ง าน ให ไ ปสู ค ว ามสํ า เ ร็ จ 

บริหารจัดการองคกรไดอยางมี

คุณภาพ 

 

PLO4 C1 สามารถควบคุมอารมณใน

สถานการณตางๆ ไดดี มีความ

ยืดหยุน มีมนุษยสัมพันธ เคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล 

C2 สามารถทํางานเปนทีม เปน

ผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม

ตามโอกาสและสถานการณ  

C3 ส า ม า ร ถ คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห 

สังเคราะห วิพากษ ปญหาและ

แนวทางการแกปญหาในดาน

การบริหารการศึกษาอยางเปน

ระบบและสรางสรรค  

C4 สามารถแกไขปญหา บริหาร 

ความขัดแยง อยางสรางสรรค 

โ ด ย ใ ช จิ ต วิ ท ย า  มี ค ว า ม

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอื่น

และองคกร  

C5 สามารถบริหารจัดการและ

การ เป นผู นํ า ในยุ คแห งการ

เปลี่ยนแปลง  

 

สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 

วิพากษ ปญหาและแนวทางการ

แกปญหาในดานการบริหาร

การศึกษาอยางเปนระบบและ

สรางสรรค 

สามารถแกไขปญหา บริหาร 

ความขัดแยง อยางสรางสรรค 

โดยใชจิตวิทยา มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอื่น

และองคกร 

สามารถทํางานเปนทีม เปนผูนํา

และผูตามไดอยางเหมาะสมตาม

โอกาสและสถานการณ 

มีภาวะผูนําทีเ่ปยมดวยคณุธรรม 

สรรคสรางนวัตกรรม กาวทัน                         

การเปลีย่นแปลง 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา มีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา  

  1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกและกําหนดรายวิชาสําหรับการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) สําหรับนักศึกษาแตละชั้นป       

โดยคัดเลือกรายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษาใหครอบคลุม

มาตรฐานผลการเรียนรู  

  2) แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพื่อพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน

รายวิชา จากนั้นกําหนดรูปแบบ/วิธีการทวนสอบ เชน  การประเมินตนเองของผูเรียน และการประเมิน

โดยคณะกรรมการทวนสอบ สรางเครื่องมือทวนสอบ เก็บรวมรวมขอมูล  สรุปและวิเคราะหผล รวมทั้งให

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากระบวนการทวนสอบ สําหรับปการศึกษาถัดไป   

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

  1) ติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

  2) สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

  3) ติดตามความกาวหนาและการประเมินการทํางานในสายงานของบัณฑิต 

  4) สํารวจความเห็นของอาจารยพิเศษ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่รวมประเมินหลักสูตรฯ 

ตอคุณภาพการเรียน การสอนของนักศึกษา 

  5) ติดตามผลงานของบัณฑิตที่ไดรับการยกยองจากสังคม เชน การประกาศยกยองให

เปนบุคลากรดีเดนขององคกร การทําประโยชนใหสังคมสวนรวม  เชน โลรางวัลการบําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สังคมสวนรวม เปนตน 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เกณฑการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 คือ แผน 1 แบบวิชาการทั้งการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ทําวิทยานิพนธ               

อยางนอย 12 หนวยกิตโดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ

เทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ. 2565  
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หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

 1. การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 ที่กําหนดดังนี้ 

 1.1 การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ. ตาง ๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการ

บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยใหมีการกํากับ

ติดตามโดยคณบดีจัดทําและสง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและดําเนินการสงคณะและสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 1.2.อาจารยที่รับผิดชอบรายวิชาตองจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

รายละเอียดที่กําหนดไวในรายวิชา 

 1.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการสอน วิทยานิพนธและการ

ประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 1.4 กําหนดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต 3 คนขึ้นไป มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของและมีผลงานวิจัยที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาโดย

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย และตองเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารย ผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรือ

อาจารยผูสอนในหลักสูตร และตองอยูประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่วางแผน ควบคุมคุณภาพการติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร

ดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 1.5 การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชา

การบริหารการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณ 

ดานการสอนและและมีผลงานวิจัยที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและเปนผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย1รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
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 1.6 การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยและมี

ผลงานวิจัยที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย3

รายการในรอบ5ปยอนหลังโดยอยางนอย1รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 1.7 การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยและมี

ผลงานวิจัยที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง ทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หากอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการ

ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง  

 1.8 การกําหนดอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันรวมไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานวิชาการดังนี ้

  1.8.1 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาหรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวของ และมีผลงานวิจัยที่ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาโดยเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

  1.8.2 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 5 เรื่อง กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.9 กําหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธอาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑใหเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา

ระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 5 คนตอภาคการศึกษา  

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปและมี
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไม

เกิน 10 คนตอภาคการศึกษา  

 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง ศาสตราจารย

และมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตทั้งนี้

ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษา มากกวา 15 คน ใหขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 1.10 กําหนดเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

  กรณีแผน 1 แบบวิชาการผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการ

ตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับ

สมบูรณ (Full paper)  

  1.11 กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ใหกับนักศึกษาตลอดหลักสูตรโดยพิจารณา

เลือกจากอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่ดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานการวางแผนการศึกษา

การเรียน การศึกษาคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเรื่อง

ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษาของนักศึกษากอนการมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 2. บัณฑิต 

 หลักสูตรกําหนดใหมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ 

ผูใชมหาบัณฑิต ดังนี้ 

 2.1.กําหนดใหมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมของ

ประเทศและโลกความกาวหนาดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การสํารวจความตองการ

ของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา กอน

การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศสําหรับใชเปน

ขอมูลพื้นฐานในการเปดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป 

 2.2.กําหนดใหมีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนา 

ในการทํางานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใหเปนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 2.3 หลักสูตรกําหนดการเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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 3. นักศึกษา 

3.1.การรับนักศึกษาหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. 2561 และกําหนดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตรใหกับ

นักศึกษา 

3.2 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

  3.2.1 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหการดูแล 

ดานการศึกษาโดยมีการกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาพบเพื่อใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมการ 

แนะแนวอาชีพและแนวทางการศึกษาตอท่ีเกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร 

  3.2.2 หลักสูตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ใหกับนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

โดยพิจารณาเลือกจากอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่ดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานการ

วางแผนการศึกษา การคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนํา

เรื่องระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษาของนักศึกษา กอนการมีอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

  3.2.3.คณะครุศาสตรมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน

ตามสาขาวิชาเฉพาะ.โดยนักศึกษาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียนการ

แนะนําแผนการเรียนในหลักสูตรการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดย

อาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้คณะครุศาสตรกําหนดใหมี

อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของคณะครุศาสตรเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมดานตาง ๆ แก

นักศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาใหนักศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน 

3.3 การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  

  3.3.1.หลักสูตรกําหนดการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท 

โดยมีการเตรียมความพรอมนักศึกษาสําหรับการทําวิทยานิพนธและกําหนดแนวทางการดําเนินงานการ

ควบคุมดูแลและใหการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

  3.3.2 กําหนดใหนักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนอาจารยประจําสาขาการ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 1 คน หรือมีกรรมการที่ปรึกษา/ผู เชี่ยวชาญ เพิ่มอีก 1-2 คน 

โดยพิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณวิจัยที่สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธของ

นักศึกษาและสัดสวนการคุมวิทยานิพนธ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

  3.3.3 กําหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ กอน ระหวาง และ

หลังการดําเนินวิทยานิพนธอาทิการกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษากอน

อนุมัติใหเริ่มงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนินการ

จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบ
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วิทยานิพนธ เกณฑการสอบ/ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบ

ฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปนตน 

3.4 หลักสูตรใหนักศึกษาเขารวมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหัวของานวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือ

หนวยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไมต่ํากวา 12 ชั่วโมงตอปการศึกษา  

3.5.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่กํากับติดตามอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร

และอัตราการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 3.6 หลักสูตรกําหนดแนวทางการอุทธรณของนักศึกษาในหลักสูตรดังนี้ นักศึกษาที่ถูกลงโทษ มี

สิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตอง

ทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให

คณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคํา

วินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่สิ้นสุด 

 

 4. อาจารย 

 4.1 การรับอาจารยใหม  

  1) อาจารยใหมตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565ขอ 19  

  2) คุณสมบัติของผูสมัครเปนไปตามประกาศและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวา

ดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ 2565 ขอ 19 

  3) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

  4).มีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

  5).ผานการสอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ.โดยคณะกรรมการของสาขาวิชา และ/หรือ

ผานการพิจารณาของคณะกรรมการดานวิชาการของมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

กําหนด 

 4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน ประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให

ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตาม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคทุกป 
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 4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ  

  1).สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาวาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  2).มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชาและบางหัวขอที่

ตองการความเชี่ ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณตรงทั้ งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 สาขาวิชามีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตร ดังนี้  

 1) มีการแต งตั้ งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่ อรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  

 กําหนดวิสัยทัศน วัตถุประสงค พันธกิจ กลยุทธและแนวปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

 2) วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูล สําหรับใช

ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทําทุกปอยางตอเนื่อง 

 3) ใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุก

รายวิชาและทุกภาคการศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 5) มีการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณสมบัติและแนวปฏิบัติตามเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 6) ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปการศึกษา ตามหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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 6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1สถานที่และอุปกรณการสอน 

ลําดับที่ ชื่ออุปกรณ บริหารจัดการ   

งานสํานักงาน 

บริหารจัดการ

ดานการเรียนการ

สอน 

หนวยนับ 

1 หองเรียนปรับอากาศ   18 18 

2 หอง Micro-teaching   3 3 

3 หองปฏิบัติการทางภาษา  1 1 

4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  6 6 

5 หองปฏิบัติการวิจัย  1 1 

6 หองโสตทัศนศึกษา 1 2 3 

7 หองปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

1  1 

8 หองศึกษาคนควาของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

1 1 2 

9 หองปฏิบัติงานของอาจารย

พิเศษ 

1  1 

10 เครื่องฉายภาพทึบแสง 3  3 

11 เครื่ อ งขยาย เสี ยงประจํ า

หองเรียน 

 18 18 

12 เครื่องคอมพิวเตอร 1  1 

13 เครื่องปริ้นเตอร 1  1 

14 เครื่องบันทึกเสียง 2  2 

15 กลองถายรูปแบบดิจิทัล 2  2 

16 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร 2 18 20 

17 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 2  2 

18 กลองถายวีดิทัศนแบบดิจทิัล 3  3 
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6.2 หองสมุด 

สื่อการเรียนรู ประเภท 

ลําดับ

ที ่

สื่อการเรียนรู หมวด ไทย อังกฤษ รวม 

1 เอกสารตําราสําหรับ

คนควา 

วิชาการศึกษา(พื้นฐาน

การศึกษาหลักสูตรและการ

สอน จิตวิทยาการเรียนการ

สอนวิจัยและการประเมิน 

การบริหารการศึกษา) 

2,477 420 2,897 

2 วารสารและนิตยสาร

ทางวิชาการ 

หลักสูตรและการสอน 8  8 

3 ฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส 

CD-Rom เชน DAO DAI และ 

ERIC และแหลงสืบคนขอมูล

อื่น ๆ 

1 8 9 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 

มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

- ไมนอยกวา 3 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1

ห ลั ก สู ต ร ไ ม ไ ด  ( ย ก เ วั น พ หุ วิ ท ย า ก า ร ห รื อ 

สหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได

อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

สามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน)  

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ย บ เ ท า ที่ มี ตํ า แ ห น ง ร อ ง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ป 

ย อนหลั ง  แล ะอย า งน อย  1 เ รื่ อ ง  ต อ ง เป น

ผลงานวิจัย 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 คุณสมบัติของ

อาจารยประจํา

หลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ5 ป 

ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของ

อาจารยผูสอน 

-เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือ 

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

     

5 คุณสมบัติของ

อาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

หลักและ

อาจารยที่

ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

และดํ ารงตํ าแหน งทางวิชาการไมต่ํ ากว ารอง

ศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

เรื่องในรอบ5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง 

ตองเปนผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของ

อาจารย 

ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

(ถามี) 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหรือ

นักวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ5 ป

ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนด 

จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

เ ป นที่ ย อมรั บ  ซึ่ ง ต ร งหรื อสั มพั นธ กั บหั วข อ

วิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 คุณสมบัต ิ

ของอาจารย

ผูสอบ

วิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวยอาจารย

ประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดย

อาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปน

ผูสอบดวย รวมไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ ประธาน

กรรมการสอบตองไมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น 

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

และอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่กําหนด 

จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง

เป นที่ ย อมรั บ  ซึ่ งต ร งหรื อสั มพั นธ กั บหั วข อ

วิทยานิพนธ  โดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

     

8 การตีพิมพ

เผยแพรผลงาน

ของผูสําเรจ็

การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1 

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ

ตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการเผยแพร

ในรูปแบบบทความ ผลงานสร างสรรค  หรือ

นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานอื่นที่สามารถ

สืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

หลักสูตร แผน 2 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของการคนควา

อิสระตองไดรับการเผยแพรซึ่งสามารถ 

สืบคนไดตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

9 ภาระงาน

อาจารยที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ

และการคนควา

อิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ 

- อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ให

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาโท

และเอก รวมไดไมเกิน 5 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก

และดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา

ขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทาขึ้นไป และ

มีผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ใหเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับปริญญาโทและ

เอก รวมไดไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก

และดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือเทียบเทา ซึ่งมี

ความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่

กําหนด ใหเสนอสภาสถาบันพิจารณา แตทั้งนี้ตอง

ไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 

การคนควาอิสระอาจารยประจําหลักสูตร 1 คนเปน

อาจารยที่ปรึกษา 

การคนควาอิสระ 

- อาจารยประจําหลักสูตร 1 คนเปนอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได

ไมเกิน 15 คน 

- หากเปนอาจารยที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให 

เทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน 

เทียบเทากับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3คน 

แ ต ทั้ ง นี้ ร ว ม แ ล ว  ต อ ง ไ ม เ กิ น  1 5  ค น ต อ 

ภาคการศึกษา 

 

 

     

10 การปรับปรุง

หลักสตูรตาม

รอบระยะเวลา

ที่กําหนด 

 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร

หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 
     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที ่3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
11 การประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาป

สุดทาย 

 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มตีอ

คุณภาพหลักสตูร  เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5.00 

     

12 การประเมิน

ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

ที่มีตอบัณฑติ

ใหม 

 

- ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบณัฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
     

13 การประเมิน

ความเปนนัก

บริหารทาง

การศึกษามือ

อาชีพโดย

หัวหนา

หนวยงานของ

นักศึกษา 

- ระดับความพึงพอใจของหัวหนาหนวยงานท่ีมีตอ

นักศึกษา เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 

5.00 

     

สรุปผลการดําเนินงาน 

 

การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผาน   

 
ไมผาน 

 
ผาน   

 
ไมผาน 

  
ผาน   

 
ไมผาน 

  
ผาน   

 
ไมผาน 

  
ผาน   

 
ไมผาน 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดมีการประเมินความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานของกรรมการบริหารหลักสูตรและผูรับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนความกาวหนาในการเรียนรูของ

นักศึกษาเปนระยะ ๆ มีการประเมินผลการพัฒนานักศึกษาและการใชหลักสูตรเปนประจําทุกปโดยมี

คณะกรรมการรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ตัวกําหนดดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

    1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 การประเมินกลยุทธการสอนเพื่อใหมีการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น โดยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

      1) การประเมินจากการสังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบของนักศึกษา

รวมทั้งการทดสอบกลางภาค ปลายภาค 

      2) จัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนของ

นักศึกษา 

      3) การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร หรือวิธีการสอน การวิเคราะหผลการประเมินของ

นักศึกษา  

 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  1) ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุก ๆ ดาน ทั้งดานทักษะกลยุทธการ

สอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการ

ใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

  2).นําผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและรวมมือกันหาแนวทาง 

การปรับปรุงแกไข 

  3) การประเมินการสอนโดยผูสอน เนนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียนของ

นักศึกษาและไดนําเสนอขอมูลไวในรายงานของแตละรายวิชา  

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

    การวัดและประเมินผลนักศึกษา เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวย การจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 โดยดําเนินการ ดังตอไปนี้    

 1) สํารวจขอมูลนักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหม 

 2) ประเมินจากท่ีปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒิและ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเอง



 

 49 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

ของผูสอนและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ตลอดจนสัมฤทธิผลของบัณฑิต 

 3) ประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตการวิพากษ

หลักสูตร และการสํารวจความกาวหนาของบัณฑิตที่กาวไปสูตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับผูนําองคกร  

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 6 ขอ 7  

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

4.1 การปรับปรุงรายวิชา 

 อาจารยประจําวิชาทําการรวบรวมขอมูล ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอน           

ในรายวิชาที่รับผิดชอบในระหวางภาคการศึกษา บางครั้งทําใหพบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการ    

ปรับปรุงรายวชิานั้นๆ ไดทันที ซึ่งถือเปนการปรับปรุงยอยทีส่ามารถดําเนินการไดตลอดเวลาและเมื่อสิ้น             

ภาคการศึกษาตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

    4.2 การปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 1) คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรจัดทําการประเมิน ความตองการของบัณฑิต ผูใชบัณฑิต

รวมถึงอาจารยผูสอน นําขอมูลมาวิเคราะหและจัดทํารายงานผลเสนอประเด็นที่จําเปนในการปรับปรุง 

 2) จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

 3) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 

 4) นําเสนอหลักสูตรปรับปรุงตอคณะกรรมการประจําคณะ 

 5) นําเสนอหลักสูตรปรับปรุงตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรพิจารณากอน 

การนําเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตอไป  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

วาดวยการจดัการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  

พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 79 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 



 

 80 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลงานวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสตูร 
 

1. นางปณตนนท เถียรประภากุล 

 

 1.1ตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 1.2 ประวัติการศึกษา   

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

2560 

 

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(จิตวิทยาการปรึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  

(การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2543 

 

1.3 ผลงานวิชาการ 
   ณัฐฎ รัตนศิริณิชกุล, ปณตนนท เถียรประภากุล, และปรมินทร วงษคําสิงห. (2566).การพัฒนา 

              รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน สังกัด  

              สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง. วารสาร      

              การบริหารจัดการและนวัตกรรมทองถิ่นเครือขายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทาง 

               สังคมศาสตร.5(1), 303-309. 

   สัญญา ศรีสมุทร และปณตนนท เถียรประภากุล. (กุมภาพันธ 2566). แนวทางการเสริมสราง 

             สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานผูนําการเปลี่ยนแปลงในการจัดการอาชีวศึกษา 

             ระบบทวิภาคีจังหวัดลําปาง. Journal of Modern LearningDevelopment. 

              8(2).321-335. 

ปณตนนท เถียรประภากุล และคณะ.(2565). การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะครู     

ดานการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสารบัณฑิตวิจัย13(1): 107-121 

อภิรดี จีนคราม และปณตนนท เถียรประภากุล.(2565).การใชกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อ

สงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสาร

สังคมศาสตรและมนุษยวิทยาเชิงพุทธ7(2): 88-101 
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ปณตนนท เถียรประภากุล และคณะ.(2564). กลยุทธการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับครูใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0. วารสารวิชาการธรรมทรรศน

21(3): 1-10 

ปณตนนท เถียรประภากุล.(2564). การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงผานการสอนโดยใชหองเรียน    

กลับดานในรายวิชาปรัชญาการศึกษา. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

มหาวิทยาลัยพะเยา9 (2): 72-86 

         ปณตนนท เถียรประภากุล และคณะ.(2564).การพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุตําบลวอแกว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง. วารสารวิทยาลัย               

สงฆนครลําปาง10(2): 54-66 

     อัมเรศ เนตาสิทธิ์ และปณตนนท เถียรประภากุล.(2562). การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริม              

5 อ สําหรับผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย.

วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช32(2): 88-104 

ปณตนนท เถียรประภากุล และคณะ.(2562). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกิจกรรม            

เชิงสุนทรียะโดยการมีสวนรวมสําหรับผูสูงอายุเทศบาลตําบลน้ําโจ อําเภอแมทะจังหวัด

ลําปาง. วารสาร Veridian E-Journal Silpakorn University ฉบับภาษาไทย 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ12(6): 1817 - 1835 

 

1.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 17 ป    

 อาจารย   มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม พ.ศ. 2547 - 2548  

 อาจารย วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง    พ.ศ. 2548 - 2553  

 อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ. 2554 - ถึงปจจุบัน 
 
 1.5 ภาระงานสอน 

 ภาระสอนที่มีอยูแลวในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 

 1.1065102 ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

 2.1066203 การบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 3.1065501    การบริหารองคการและทรัพยากรทางการศึกษา 

 4.1065909 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 3  

 

 รวมภาระงานสอน 12ชม./สัปดาห/ภาคการศึกษา 
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 ภาระสอนในหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 

  1. 1065102 ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

  2. 1066203 การบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  3. 1065501 การบริหารองคการและทรัพยากรทางการศึกษา 

  4. 1065801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารทางการศึกษา 

  5. 1065907 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

  6. 1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

                     7. 1066405  จิตวิทยาเพ่ือการบริหารทางการศึกษา 
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2. นางสาวอัมเรศ  เนตาสิทธิ์ 

 

 2.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

 รองศาสตราจารย 

 

2.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(อุดมศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2553 

 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะ

แนว) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545 

 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

2557 

ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

(ออกแบบสิ่งทอ) 

มหาวิทยาราชมงคลลานนา 2541 

  

 2.3 ผลงานวิชาการ 

                    อัมเรศ  เนตาสิทธิ ์และคณะ.(2565). ผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อแกปญหาพฤติกรรมติด

เกมของเด็กและเยาวชนในเขตตําบลทุงฝาย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง. 

วารสารศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร24(1): 305-316 

          พงศวัชร ฟองกันทา, อัมเรศ เนตาสิทธิ์ และคณะ. (2565).การพัฒนาเครื่องมือการวัดทักษะอาชีพ  

                         ของคนในชุมชนฐานรากตอการสรางรายไดในทองถิ่น เขตพื้นที่อําเภอสบปราบ   

                         จังหวัดลาํปาง. วารสารรัชตภาคย16(44): 180-191. 

            Ammaret Netasit, Isariyaporn Wanitpiput,(2021).The Development of Emotional Quotient (EQ)  

                              for Students with Disabilities under Disability Support Services (DSS) Center.  
                             Journal of Ratchasuda College for Research and Development of Persons  

                            with Disabilities.17(2): 65–81. 

อัมเรศ เนตาสิทธิ์และเศรษฐวิชญ ชโนวรรณ.(2563).การพัฒนาชุดกิจกรรมสงเสริมพลังสุขภาพจิต

สําหรับผูสูงอายุ โดยใชครอบครัวและชุมชนเปนฐาน.วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย
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28(4):327-336. 
 

อัมเรศ เนตาสิทธิ์และอนงครัตน รินแสงปน.(2563).การสงเสริมการใชชีวิตตามแนวคิดจิตวิทยาเชิง

บวกสําหรับผูสูงอายุโดยใชครอบครัวและชุมชนเปนฐาน ในเขตเทศบาลเมืองเข

ลางคนคร อ.เมืองลําปาง จ.ลําปาง. วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ11(1): 17-33. 

          อัมเรศ เนตาสิทธิ ์และปณตนนท  เถียรประภากุล.(2562).การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริม5 อ.  

                           สําหรบัผูสูงอายุองคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย. 

                          วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช32(2):88–103. 

          อัมเรศ  เนตาสิทธิ์ และคณะ.(2562).การพัฒนาชุมชนตนแบบการสงเสริมพลังสุขภาพจิตสําหรับ 

                            ผูสูงอายุในเทศบาลตําบลนาแกว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง.ใน : การประชุม  

                            วิชาการระดับ (Proceeding) เครือขายยัณฑิตศึกษา มหาวิทยลัยราชภัฏภาคเหนือ  

                             ครั้งที่ 19 “การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน” (Education for  

                                 Sustainable Community) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม; 10 พ.ค.  

                             2562; อาคาร 90 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 63 – 72 

 

 2.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 12 ป    

 อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ. 2554 –ถึงปจจุบัน 

 

 2.5 ภาระงานสอน 

 ภาระสอนที่มีอยูแลวในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 - ไมมี -  

 ภาระสอนในหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 

1. 1066405  จิตวิทยาเพ่ือการบริหารทางการศึกษา 

2. 1065102  ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

3. 1066203  การบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

4. 1065501 การบริหารองคการและทรัพยากรทางการศึกษา 

5. 1065801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารทางการศึกษา 

 6.  1065907 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

 7.  1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 
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3. นางสาวดวงพร อุนจิตต 

 

 3.1ตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 3.2ประวัติการศึกษา 

ระดับ  ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปที่สําเร็จ 

ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๒๕๔๘ 

 (บริหารการศึกษา)   

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒๕๔๙ 

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ๒๕๔๓ 

 (สังคมศึกษา)   

  

 

 3.3 ผลงานวิชาการ 

ดวงพร อุนจิตต และคณะ (2566). การศึกษาความคิดเห็นการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูตาม

แนวคิดฐานสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

วารสารสถาบันวิจัยพิมล มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

10(1). 1–14. 

ดวงพร อุนจิตต. (2564). ยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: ดีเซมเบอรี่.  

ISBN 978-616-582-856-7 

ดวงพร อุนจิตต. (2564). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเพื่อ

ประสิทธิภาพการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 15(1): 1–17.  

 

    3.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 7 ป 

อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  พ.ศ. 2558– ถึงปจจุบัน 
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 3.5   ภาระงานสอน 

ภาระสอนที่มีอยูแลวในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)รายวิชาที่รับผิดชอบไดแก 

 1. 1065201 ยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. 1066202 การวางแผนและการประเมินโครงการทางการศึกษา 

 3. 1065907 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

 4. 1065909 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 3 

รวมภาระงานสอน 12 ชม./สัปดาห/ภาคการศึกษา 

 ภาระสอนในหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแก 

1. 1065101  การบริหารการศึกษาและสถานศกึษา 

2. 1065202  การวางแผนและการประเมินโครงการทางการศึกษา 

3. 1065406  การบริหารการศึกษาดวยหลักธรรมทางศาสนา 

4. 1065801  การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารทางการศึกษา 

5. 1065907         การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

6. 1066908  การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 
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4. นางสาวหทัยทิพย  สิขัณฑกสมิต 

 

 4.1 ตําแหนงทางวิชาการ 

     อาจารย 

 

 4.2 ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

2560 

 

ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

2555 

 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

2562 

ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2552 

  

4.3 ผลงานวิชาการ 

นันธวัช  นุนารถ,  ธีรพจน  แนบเนียน, หทัยทิพย  สิขัณฑกสมิต, ธาน ี เกสทอง.(2563)  

คุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพในเขตจังหวัด

นครสวรรค  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  สกัทอง  :  วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปที่  28  ฉบับที่  1  เดือนมกราคม  -  มีนาคม  

2565: 25-32 

หทัยทิพย สิขัณฑกสมิต.(2566).แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาด

เล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1.วารสารครุ

ศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,5(2): 62-73. 

                  หทัยทิพย  สิขัณฑกสมิตและ เยาวเรศ ภักดีจิตร.(2566). บทบาทภาวะผูนําตาม

สถานการณของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1.วารสารคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคปที่  6ฉบับที่  1  เดือนมกราคม  -  เมษายน2566: 178-190 
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4.4 ประสบการณสอนระดับอุดมศึกษา 6 ป 

 อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พ.ศ.2560-2561 

 อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  พ.ศ.2561-2566 

 อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางปจจุบัน 

 

 ภาระสอนที่มีอยูแลวในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 - ไมม ี– 

 

ภาระสอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) รายวิชาที่รับผิดชอบไดแก 

1. 1065301 การนิเทศและภาวะผูนําทางการศึกษา 

2. 1066503 การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

                 3. 1065101         การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

                 4. 1065201         การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

5. 1065907         การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

6. 1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

7. 1066801 การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก จ 
การกําหนดหมวดและหมูวิชา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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การกําหนดหมวดและหมูวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

การจัดหมวดวิชาและหมูวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางยึดระบบการจัดหมวดหมูวิชาของ ISCED 

(International Standard Classification Education) โดยรหสัวชิาประกอบดวยตัวเลข 7 หลัก ดังนี้ 

  เลขตัวที่ 1-3 หมวดวิชาและหมูวิชา 

  เลขตัวที่ 4 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

  เลขตัวที่ 5 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

  เลขตัวที่ 6, 7 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชาและหมูวิชาของรหัสตัวเลข 3ตัวแรก กําหนดดังนี้ 

100-149 หมวดวิชาและหมูวิชาครุศาสตร     ม ี 9  หมูวิชา 

150-199 หมวดวิชาและหมูวิชามนุษยศาสตร   ม ี 22 หมูวิชา 

200-249 หมวดวิชาและหมูวิชาศิลปกรรมศาสตร   ม ี 7   หมูวิชา 

250-299 หมวดวิชาและหมูวิชาสังคมศาสตร   ม ี 8   หมูวิชา 

300-349 หมวดวิชาและหมูวิชานิเทศศาสตร   ม ี 8   หมูวิชา 

350-399 หมวดวิชาและหมูวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ  ม ี 11  หมูวิชา 

400-449 หมวดวิชาและหมูวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ม ี 12  หมูวิชา 

450-499 หมวดวิชาและหมูวิชาคหกรรมศาสตร   ม ี 7   หมูวิชา 

500-549 หมวดวิชาและหมูวิชาเกษตรศาสตร   ม ี 15  หมูวิชา 

550-559 หมวดวิชาและหมูวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ม ี 15  หมูวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

หมวดวิชาและหมู

ระดับความยากงายหรือชั้นป 

ลักษณะเนื้อหา 

ลําดับ
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หมูวิชาของหมวดวิชาตางๆ กําหนดดังนี้  

100 หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดได 

101 หมูวิชาหลักการศึกษา 

102 หมูวิชาหลักสูตรและการสอน 

103 หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

104 หมูวิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

105 หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

106 หมูวิชาการบริหารการศึกษา 

107 หมูวิชาการศึกษาปฐมวัย 

108 หมูวิชาการศึกษาพิเศษ 

 

หมูวิชาหลักสูตรและการสอนไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 

๑. หลักการศึกษาทั่วไป      (102-1--) 

๒. หลักสูตรและแบบเรียน     (102-2--) 

๓. ทฤษฏี / หลักการเกี่ยวกับการเรียนการสอน   (102-3--) 

๔. ประเมินผลและวิจัยหลักสูตร     (102-4--) 

๕. การจัดการหลักสูตร      (102-5--) 

๖. วิธีสอนวิชาเฉพาะ      (102-6--) 

๗.         (102-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (102-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (102-9--) 

 
ความหมายของรหัสวิชาเลขในลําดับที่ 5  ของลักษณะเนื้อหาหมูวิชาครุศาสตร 

หมูวิชาที่ไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร 

ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑.         (100-1--) 

๒.         (100-2--) 

๓.         (100-3--) 

๔.         (100-4--) 

๕.         (100-5--) 

๖.         (100-6--) 

๗.         (100-7--)  
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๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (100-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (100-9--) 

 

หมูวิชาหลักการศึกษาซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร 

ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. หลักการศึกษาทั่วไป      (101-1--) 

๒. การศึกษากับสังคม      (101-2--) 

๓.         (101-3--) 

๔.         (101-4--) 

๕. หลักการศึกษานอกระบบ     (101-5--) 

๖.         (101-6--) 

๗.         (101-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (101-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (101-9--) 

 

หมูวิชาหลักสูตรและการสอนซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร 

ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. หลักการศึกษาทั่วไป      (102-1--) 

๒. หลักสูตรและแบบเรียน     (102-2--) 

๓. ทฤษฎี/หลักการเกี่ยวกับการสอน    (102-3--) 

๔.         (102-4--) 

๕.         (102-5--) 

๖. วิธีสอนวิชาเฉพาะ      (102-6--) 

๗.         (102-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (102-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (102-9--) 
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หมูวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร 

ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. หลักการทฤษฎีทั่วไป      (103-1--) 

๒. การใช       (103-2--) 

๓. การผลิตวัสดุทั่วไป      (103-3--) 

๔. การผลิตวัสดุที่ใชฟลม     (103-4--) 

๕. การผลิตวัสดุทางสรางสรรค     (103-5--) 

๖. เครื่องมือเครื่องใช      (103-6--) 

๗. เทคโนโลยีและนวัตกรรม     (103-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (103-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (103-9--) 

 

หมูวิชาการประเมินผลและการวิจัยทางการศึกษาซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร   

ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. การวัดผลและการประเมินผล     (104-1--) 

๒. การสรางแบบทดสอบ     (104-2--) 

๓. สถิติทางการศึกษา      (104-3--) 

๔. วิจัย       (104-4--) 

๕. คอมพวิเตอร       (104-5--) 

๖.         (104-6--) 

๗. เบ็ดเตล็ดและอื่นๆ       (104-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (104-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ  

การสัมมนาและการวิจัย     (104-9--) 

 

หมูวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตรไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. พื้นฐานทั่วไป      (105-1--) 

๒. จิตวิทยาพัฒนาการ      (105-2--) 

๓. จิตวิทยาสังคม      (105-3--) 

๔. จิตวิทยาการศึกษา      (105-4--) 

๕. จิตวิทยาประยุกต      (105-5--) 

๖. การตรวจสอบวัดและประเมินผลทางจิตวิทยา   (105-6--) 
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๗. เทคนิควิธีทางการแนะแนว     (105-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (105-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ 

การสัมมนาและการวิจัย     (105-9--)  

 

หมูวิชาการบริหารการศึกษาซึ่งอยูในหมวดวิชาครุศาสตร ไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. ทฤษฎีหลักการ      (106-1--) 

๒. การบริหารงาน      (106-2--) 

๓. การนิเทศ       (106-3--) 

๔. การพัฒนาองคการ สถาบัน หนวยงาน    (106-4--) 

๕. จิตวิทยาประยุกต      (106-5--) 

๖. ภาวะผูนํา       (106-6--) 

๗. นวัตกรรม       (106-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (106-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  โครงการศึกษาเอกเทศ 

การสัมมนาและการวิจัย     (106-9--)  

 

หมูวิชาการศึกษาพิเศษซ่ึงอยูในหมวดวิชาครุศาสตรไดจัดลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

๑. พื้นฐานทั่วไป      (108-1--) 

๒. หลักการทฤษฎี      (108-2--) 

๓. หลักการและการสอน     (108-3--) 

๔. การแนะแนวและการฟนฟูบําบัด    (108-4--) 

๕. สื่อและนวัตกรรม      (108-5--) 

๖. การบริหารจัดการ      (108-6--) 

๗. การตรวจสอบวัดผลประเมินผล    (108-7--)  

๘. การฝกประสบการณวิชาชีพ     (108-8--) 

๙. โครงการพิเศษ ปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ   โครงการศึกษาเอกเทศ 

การสัมมนาและการวิจัย     (108-9--) 
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ภาคผนวก ฉ 
คําอธิบายรายวิชา 
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คําอธิบายรายวิชา 

 

1. หมวดวิชาบังคับ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065101 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3 (3-0-9) 

 Principles of Educational and School Administration 

 ทฤษฎีหลักการกระบวนการและหนาที่ในการบริหาร การบริหารองคการสํานักงานและ 

องคคณะบุคคลกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา การ

วางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา การบริหารการศึกษาพิเศษ การบริหาร

การศึกษาแบบเรียนรวม การบริหารการศึกษาตามอัธยาศัยการบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความ

เปนเลิศ การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การบริหารงานบุคคลการ

บริหารงานธุรการการเงินพัสดุและอาคารสถานที่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การเรียนรู สามารถกําหนดนโยบายแผนกลยุทธและนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบทของของ

หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เลือกใชทฤษฎีหลักการและกระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบทมหาภาคและภูมิสังคม สามารถบริหารงานวิชาการบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริม

การจัดการเรียนรู สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู 
 
  Theories, principles, processes, and administrative duties; Administration of 

office organization and people; Law-relatededucation,education executive, and school 

administrators; Planning to improve school administration's efficiency and effectiveness;  

SpecialEducation Administration;Inclusive Educational Administration; Administration of 

Informal Education;Academic administration for quality and excellence; Learning 

resources and environment management to promote learning management; Personnel 

Management, Administrative Management,Finance, Supplies and Buildings; Innovation 

and Information Technology for Management and Learning; Be abletoset policies, 

strategic plans, and direct to implementation in the context of educational agencies and 

educational institutions;Choose theories, principles, and administrative processes that are 

appropriate for the macro- and geo-social context;Be able to administer academic works, 

manage learning resources and environment to promote learning management; Be able 

to administer Information Technology for administration and learning. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065201 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 3 (3-0-9) 

 Promoting Quality of Education 

                    การพัฒนาและการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหรูจักการจัดการและคิดเปน การบริหารแหลงเรียนรูและ

สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน ศักยภาพ

ผูเรียน และการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหมและการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน การบริหารจัดการใหเกิดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคีในหมูคณะ การปฏิบัติการประเมินและ

ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การติดตามประเมินผลรายงานและนําผลการประเมินมาใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  Educational institution curriculum development and evaluation; Management 

of extracurricular and student activities to develop learners' potential for knowledge 

management and thinking; Learning resources and environment management to promote 

learning management; Management for the development of learners' life skills, potential, and 

student care; Teaching management andtutoring; Learning evaluation and assessment; The 

ability to develop curriculum, manage teaching and learning in the new ways, and promote 

learning management in order to enhance learners’ potential; Student development activity 

management, caring for and assisting students; Promoting discipline, morality, ethics and unity 

among the groups; Practice, assessment and improvement of curriculum administration and 

learning management; Monitoring and evaluating the reports, and using the findings to improve 

educational quality. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065202 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

3 (2-2-7) 

หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก การกํากับติดตามการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ความสามารถในการกํากับติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษา  จัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา 

  Principles and procedures for educational quality assurance; Internal and 

external quality assurance; Internal and external educational quality assurance system; 

Supervision of Educational Quality Assurance; The ability to supervising educational quality 

assurance; Prepare a self-assessment report for an educational institution to support external 

assessments and use the results of educational quality assurance to improve education and 

educational institutions. 

 

 

1065601 ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

Professional AdministratorShip 

3 (3-0-9) 

 คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ความเปน

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ จิตวิญญาณอุดมการณของผูบริหาร จรรยาบรรณของ

วิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่คุรุสภากําหนด หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตยสุจริต 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละใหสังคม มี

อุดมการณของผูบริหารและแนวทางการพัฒนาเปนผูบริหารมืออาชีพ 

  Morality and ethics of educational administrators and school administrators; 

Being an Educational Administrator and Professional School Administrator; Spirit and 

Ideological of Administrator; Ethics for Educational Administrators and School administrators 

designated by the Teachers Council of Thailand; Good governance and honesty; Behave in 

professional ethics; Being a good role model, have public conscience and make societal 

sacrifices; Having an administrator ideologies and development guidelines to become a 

professional administrator. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065602 ผูนําทางวิชาการ 

Instructional Leader 

3 (3-0-9) 

 

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมผูนําการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูนําภาวะผูนํา การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาครูใหจัดการการเรียนรูของผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ  การ

บริหารงานระบบเครือขาย  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแยง  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อนรวมงาน  

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนและทองถิ่น  สามารถบริหารงานระบบเครือขาย สามารถระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา สามารถบริหารการศึกษาและสรางความสัมพันธกับชุมชนและทองถิ่นได สามารถ

บริหารการศึกษาและกํากับติดตามสงเสริมและประเมินสถานศึกษา 

 Global change and leadership society; Change in leadership behavior; 

Leadership; Education resource mobilization; Educational supervision to develop teachers to 

manage learners' learning to reach their full potential; Network management; Risk and 

Conflict management; Interaction and development of colleagues; Relationship between 

educational institutions, communities and localities; The ability in network management, 

education resource mobilization, education administrator, and building relationships with 

communities and localities; Ability to administer education and supervise, monitor, promote 

and evaluate educational institutions. 

 

 

 

1065901  วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 3 (2-2-7) 

 Research Methodology in Educational Administration 

มโนทัศนเบื้องตนของการวิจัยทางการบริหารการศึกษา การออกแบบการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย 

กระบวนการวิจัย ความสัมพันธระหวางสถิติกับการวิจัย ระเบียบวิธีทางสถิติ สถิติภาคบรรยาย สถิติภาค

อนุมานการฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  การ

ประเมินงานวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

 Basic concepts of research in educational administration; Research design; 

Define research problems; Research process; Relationship between statistics and research; 

Statistical method; Descriptive statistics; Inference Statistics; Research practice in educational 

administration and data analysis with a packaged program; Research evaluation and 

application of research results in educational development. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065907      การสัมมนาการสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

Seminar in Educational Administration I 

2(1-2-3) 

 หลักและกระบวนการสัมมนาการวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารและการ

จัดการศึกษาในบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอการศึกษาในดานตางๆการสรางแนวทางการ

แกปญหาแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาการวิเคราะหและสังเคราะห

ผลการวิจัยการบริหารการศึกษาการนําผลการวิจัยการบริหารการศึกษาไปประยุกตใช 

 Seminar principles and processes for analyzing current conditions and 

problems of education administration and educational management in the context of changes 

affecting education in various fields; Building a solution, practical guidelines and development 

of administration and education management; Analysis and synthesis of educational 

administration research results; Application of educational administration research results. 

 

1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

Seminar in Educational Administration II 

2(1-2-3) 

 การนําเสนอแนวทางการแกปญหาแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาการ

นําเสนอสภาพปญหาอุปสรรคและผลของการดําเนินงานตามแนวทางการแกปญหาแนวทางการปฏิบัติและ

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาการนําเสนอผลการวิจัยการบริหารการศึกษาสอดคลองกับสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงเพื่อการนําไปใช 

 Presenting the solutions, practices, and develop the administration and 

education management; Presenting the problems, obstacles and the solution results according 

to the solution guidelines, practical guidelines and development of administration and 

education management; Presentingthe research findings in educational administration is 

consistent with the changing situation for application. 
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2. หมวดวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065203 การบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

Management of Educational Quality Assurance 

3 (3-0-9) 

 

การบริหารจัดการคุณภาพ กระบวนการจัดการคุณภาพ แนวคิดในการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษา ระบบประกันคุณภาพการศึกษาไทย องคประกอบของการประกันคุณภาพระบบตางๆ การพัฒนา

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ การพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษา หลักเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา การเขียนรายงาน การประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

Quality Management, quality management process,concepts in managing 

educational quality; Thai Educational Quality Assurance System; Components of various 

quality assurance systems; quality development, quality check, and quality assessment; 

Development of standards, indicators, and criteria for assessing educational quality;Criteria and 

methods for assessing the quality of education; Writing an educational quality assessment 

report. 

 
 

1065204 การวางแผนและการประเมินโครงการทางการศึกษา 

Planning and Project Evaluation in Education 

3 (2-2-7) 

หลักการวางแผนการวางแผนเชิงรุก การบริหาร และการประเมินโครงการทางการศึกษา 

การจัดลําดับขั้นตอนการดําเนินงานความจําเปนและสําคัญตอการนําไปปฏิบัติการจัดสรรทรัพยากร และ

การปฏิบัติงานตามแผน การควบคุมและติดตามงาน แนวคิด หลักการและรูปแบบการประเมินโครงการ 

การคิดเชิงวิพากษและคิดอยางมีวิจารณญาณ การทําเอกสารของโครงการ การนําเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารโครงการ การนําผลการประเมินโครงการไปประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

Principles of planning, proactive planning, management, and evaluation of 

educational projects; Sequencing of operational steps, the necessity and significance of 

resource allocation operations, and the implementation of the plan, job supervision and 

monitoring; Concepts, principles, and project evaluation model; Critical thinking; Doing the 

project papers; Using technology in project management; Application of project evaluation 

findings in educational administration and development. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065302 การนิเทศการศึกษา 

Educational Supervision 

3 (3-0-9) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการนิเทศ รูปแบบ กระบวนการ เทคนิค และกิจกรรม  

การนิเทศการศึกษา การวางแผนงาน โครงการ และการประเมินงานนิเทศการศึกษา การนิเทศการเรียนการ

สอนและการนิเทศภายในสถานศึกษา บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการนิเทศ วิเคราะหปญหา แนวทางแก

ปญหา ฝ กปฏิ บั ติ การ  พัฒนาเครื่ องมื อ  และทั กษะการนิ เทศการศึ กษา การใช การนิ เทศ  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Principles, concepts, supervision theories; Model, processes, techniques and  

educational supervision activities; Project planning and educational supervision assessment; 

Teaching and learning supervision and internal supervision in schools; Roles and duties of the 

supervision; Analyzing the problem, finding solutions, practices, developing the tools and 

supervision skills; Usingthe supervisionto improve the quality of education. 

 

1065402 การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 

Educational Resources Management 

3 (3-0-9) 

หลักการ กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติ ในการจัดการทรัพยากรและสภาพแวดลอม 

ทางการศึกษา การจัดวางระบบควบคุมภายใน การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น 

ในการจัดการศึกษา การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมในดานสิ่งแวดลอม การแสวงหาและ 

ใชทรัพยากรทางการศึกษา อยางเหมาะสม การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและพลังงาน 

เพื่อการเรียนรูการประยุกตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรการศึกษามาใชในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

และการวิเคราะหความคุมคาในการจัดการศึกษา 

Principles, conceptual frameworks and guidelines for managing educational 

resources and environment; Internal control system organization; Encouragement of 

community and local participation in educational administration; Promotion of morality, ethics, 

environmental values, the seeking and appropriate use of educational resources; Information 

Technology and energy managementfor learning; Application of educational economic 

concepts in educational resource management and cost-effectiveness analysis in education 

management. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065403  การพัฒนาทีมงาน 

Team Development 

3 (3-0-9) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการทํางานเปนทีม ธรรมชาติและจิตวิทยาของทีมงาน รูปแบบของ

ทีมงาน โครงสรางของทีมงานที่มีคุณภาพ กระบวนการสรางทีมงาน คุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม 

ความตระหนักและบทบาทหนาที่ของสมาชิกในทีมงาน เทคนิคการบริหารและการพัฒนาทีมงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ วิเคราะหกรณีศึกษาการทํางานเปนทีมในการบริหารการศึกษา  

Principles, concepts, and theory of teamwork; The nature and psychology of the 

team; Team model; Quality team structure; Building team process; Characteristics, morality, 

ethics, awareness, and roles of team members; Techniques for managing and developing 

effective teams; Analyze case studies of teamwork in educational administration 

 

 

 
 

1065404  รูปแบบการจัดการศึกษา 

Educational Model 

3 (3-0-9) 

ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการศึกษาในรูปแบบ การศึกษานอกรูปแบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย บานเรียน การศึกษาทางไกล การศึกษาทางเลือก และแนวโนมรูปแบบการจัด

กา รศึ กษาตามสภาพการ เปลี่ ยนแปลงสู อน าคต  การปฏิ รู ป ในด านต า งๆทา งการศึ กษา  

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและภูมิปญญาทองถิ่นที่สงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบตางๆ 

  Philosophy, principles, concepts, theories;Formal educational management 

processes, Non – formal education, Informal education, Home schooling, Distance learning, 

Alternative education, and the trends in educational management style ofthe changing 

conditions in the future; The reforms in various areas of education; Participation of all sectors 

and the local wisdom that promotes various forms of education. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065405  จิตวิทยาเพื่อการบริหารทางการศึกษา 

Psychology for Educational Administration 

3 (3-0-9) 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยาทั่วไป สาขาของจิตวิทยาที่ใชสาหรับการบริหารงาน เทคนิค

การใชหลักจิตวิทยาเพื่อการบริหาร และการจัดการความขัดแยงในองคการ เทคนิคและกระบวนการบริหาร

ความขัดแยง การจัดการความเครียด กระบวนการตัดสินใจตามแนวคิดทางจิตวิทยา การวิเคราะหระบบงาน

เพื่อการตัดสินใจ ความสัมพันธของจิตวิทยากับการตัดสินใจ การประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาในการบริหาร

เพื่อการพัฒนางาน องคการ และบุคลากร 

Concepts and theories about general psychology; Branch of Managerial 

psychology; Techniques for using managerial psychology and Conflict management in 

Organization; Techniques and processes in conflict management; Stress management; The 

Psychology of Decision-Making Strategies; Work system analyzing for decision-making; The 

relation of psychology to decision making; Application of managerial psychology for working, 

organization and people development. 

 

1065406  การบริหารการศึกษาดวยหลักธรรมทางศาสนา 

Educational Administration Based on Religious Principles 

3 (3-0-9) 

ความตระหนักในหลักธรรมทางศาสนาที่สําคัญสําหรับการบริหาร หลักธรรมของผูบริหาร 

หลักธรรมแหงความสําเร็จของการปฏิบัติงาน หลักคติพจน คติธรรมประจําสถานศึกษาจากปรัชญาสูการ

ปฏิบัติ การประยุกตหลักวิถีธรรมทางศาสนาสูกระบวนการทํางาน และกําหนดเปนรูปแบบในการบริหารและ

การจั ดการศึ กษาค ว า ม เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ด ว ย ห ลั ก ธ ร ร ม หลั กธ รรมา 

ภิบาลและความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละใหสังคม ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 

Awareness of Important Religious Principles for Administration; Executive 

Principles, Success operation management principles, Mottos, Philosophy to Practice of School 

motto; Application of religious principles to work, setting the administration model and 

educational management; An administrative entrepreneurship with moral principles, good 

governance and honesty; Morality and ethics of School Administrators and Educational 

Administrators; Be the good role model, have the public consciousness and sacrificing for 

society, behave in professional ethics set by the Teachers Council of Thailand. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065407 การพัฒนาองคการ 

Organizational Development 

3 (3-0-9) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองคการ การพัฒนาองคการ การบริหารงานเชิงระบบ 

การวิเคราะหระบบงาน การวินิจฉัยองคการ การจัดองคการสมัยใหม รูปแบบของการพัฒนาองคการ เทคนิค

และกระบวนการพัฒนาองคการ การประเมินผลการพัฒนาองคการ การพัฒนาองคการทางการศึกษาสูองคการ

แหงการเรียนรู การสรางสังคมฐานความรู และแนวโนมการปฏิบัติพัฒนาองคการทางการศึกษา 

Principles, concepts, theories about the organization; Organization development; 

Systematic management; Work system analysis; Organization Diagnosis; Modern organization 

design; Types of organizational development; Techniques and Processes for Organizational 

Development;Organizational development evaluation; Transformation of educational 

organizations into learning organizations; The formation of knowledge-based societies and 

trends in educational organization development.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1065503  การบริหารสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

School Administration for Excellence 

3 (3-0-9) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี สูการปฏิบัติที่เปนเลิศในการบริหารสถานศึกษา โครงสรางและการ

จัดองคการทางการศึกษาการจัดระบบงานเทคนิคทางการบริหารการบริหารแบบเบ็ดเสร็จการสรางสมรรถนะ

เชิงการแขงขันแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศระบบคุณภาพเครื่องมือการวิเคราะหสภาพแวดลอม และการบริหาร

องคการแนวใหมสูความสําเร็จ การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษาการ

ปรับเปลี่ยนระบบและรูปแบบบริหารตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

  Principles, concepts, and theories that lead to best practices in educational 

administration; Educational structure and organization, work organization, administrative 

technique, turnkey management; Building the competitive competency, best practice, quality 

system, environment analysis tools, and new organizational management for success; 

Application of innovation and technology in educational institute administration; Modifying the 

system and management style in response to the educational institution's potential and 

context for the excellence. 

 

 

 

 



 

 107 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลําปางหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065505  การศึกษาของทองถิ่น 

Education of Locality 

3 (3-0-9) 

วัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีการเรียนรู การถายทอดภูมิปญญา และการสืบสานการศึกษา  

ที่สําคัญของทองถิ่น สภาพปจจุบันและปญหาของโครงสรางพื้นฐาน แหลงเรียนรู องคความรู ความสัมพันธ

ชุ ม ช น  แล ะ ป จ จั ย ต า ง ๆ  ที่ มี อิ ท ธิ พล ต อ ค ว าม เป ลี่ ย น แปล งท า งก า รศึ กษ าขอ งท อ ง ถิ่ น  

แนวทางการวิจัยและพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น หลักสูตรทองถิ่น และการประยุกตใชผลงานวิจัยทางการ

ศึกษาของทองถิ่นในบริบททองถิ่นปจจุบัน 

Culture, beliefs, ways of learning, transmission of wisdom, and continuation of 

important local education; Current conditions and problems of infrastructure; Learning 

resources, knowledge, community relations and factors affecting in local educationchanges; 

Guidelines for local education research and development, local course, and Application of 

local educational research findings in current local contexts. 

 

 

 

 

1065701 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารการศึกษา 

Innovation and Digital Technology in Educational Administration 

3 (3-0-9) 

แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการบริหารการศึกษา การจัดการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การสรางองคความรู ไปสูการจัดการนวัตกรรม การออกแบบและ 

การจัดการระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสรางความทาทายในการพัฒนาองคการ 

Concepts of innovation and digital technology for education administration; 

Innovation management and digital technology; Knowledge on innovation management; 

Innovation System Design and Management, and Digital technology to create challenges in 

organizational development. 
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3. หมวดวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1065801  การฝกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 

Professional Practice in Educational Management 

3 (135) 

การสรางเสริมประสบการณดวยการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หนวยงานและองคกรอื่นๆ ทาง

การศึกษา ดานการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การนิเทศการศึกษาการจัดการเรียนรูการวางแผน 

การดําเนินงานตามแผน การประเมินผล การประกันคุณภาพ การปรับปรุงพัฒนา และปฏิบัติกิจ

กรรมการบริหารและการดําเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจขององคกรที่เขารับการฝกประสบการณ 

Building the experiences by working in school, agencies, and other educational 

organizations in the work area of administration, supervision, learning management, planning, 

implementation of the plan, evaluation, quality assurance, development, and doing 

administration activity andother tasks according to the organization. 

 

 

4. หมวดวิทยานิพนธ 

1066902 วิทยานิพนธ 1  

Thesis I 

3 หนวยกิต 

การศึกษาคนควาเบื้องตน การวิ เคราะหประเด็นปญหาดานการบริหารการศึกษา  

การพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ  

Preliminary research, an analysis of educational administration issues, thesis topic 

development. 

 

 

1066903 วิทยานิพนธ 2  

Thesis II 

3 หนวยกิต 

การศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปนวิทยานิพนธอยางละเอียด และ 

การจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ  

 A thorough examination of the interesting issues in developing a thesis and do a 

proposal. 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1066904 วิทยานิพนธ 3  

Thesis III 

6 หนวยกิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวิ เคราะหขอมูล การจัดทํารายงานวิทยานิพนธ การสอบ

วิทยานิพนธ  

Data collection, data analysis, thesis report, thesis examination 

 

 

5. หมวดรายวิชาทีไ่มนับหนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1014101  หลักการศึกษาและการเรียนรู 

Principles of Education and Learning 

3 (3-0-9) 

ปรัชญาและทฤษฎีการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการจัดระบบการศึกษาของสังคมปจจุบัน 
แนวคิดทางทฤษฎีทางการศึกษาจิตวิทยา และสังคมวิทยา พระราชบัญญัติการศึกษาและแผนการศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรและพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ครูและผูบริหารกับการพัฒนาประเทศ องคกร
วิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพ ปญหาและแนวโนมการจัดและการบริหารการศึกษาไทย 

Educational philosophies and theories that have an impact on today's 
educational system; Theoretical concepts in education, psychology and sociology; National 
Education Act and Education Plan; Curriculum and basics of instructional management; 
Teachers and administrators with country development; Professional organizations and 
professional licenses; Problems and trends in Thai education organization and administration. 

 

1555101  ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Students 

     3 (2-2-7) 

การฝกทักษะการพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษในทางวิชาการโดยใชสื่อจาก

สิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส การศึกษาจากกรณีศึกษา และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  Practicing academic English speaking, listening, reading, and writing skills using 

printed and electronic media; Case study and self-study.  
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบขอแตกตาง 

ระหวางหลกัสูตรเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

และเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 
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เหตุผลและรายละเอียดในการปรับปรุง 

 
 การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  มีเหตุผลและรายละเอียดดังนี้ 
 

 

1. เหตุผลที่ขอปรับปรุงหลักสูตร 

 ดวยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาระบุใหหลักสูตรปรับปรุงตามระยะเวลาที่กําหนด 5 ปจึงกําหนดใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 เพื่อให

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงสภาวการณของสังคมไทยและสังคมโลก 

และสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

2. ปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสตูรเดิมและปการศึกษาที่กําหนดใหใชหลักสูตรปรับปรุงใหม 

 หลักสูตรเดิมเริ่มใช พ.ศ. 2561สําหรับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2566 มีกําหนดการใชหลักสูตรและการ

รับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา2566เปนตนไป 
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ประเด็นที่ปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประเด็นและเหตุผลในการปรับปรุง 

รหัสและชื่อหลักสูตร รหัส : 25501611110196           

ภาษาไทย :หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษ : Master of Education 

Program in Educational Administration 

รหัส : 25501611110196           

ภาษาไทย :หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา  

ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program 

in Educational Administration 

คงเดิม 

ชื่อปริญญาและ

สาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ

บริหารการศึกษา)  

ชื่อยอ (ไทย) : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :Master of Education 

(Educational Administration) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) :  M.Ed. (Educational 

Administration) 

ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร

การศึกษา)  

ชื่อยอ (ไทย) : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :Master of Education 

(Educational Administration) 

ชื่อยอ(อังกฤษ) :  M.Ed. (Educational 

Administration) 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิตที่

เรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 42 หนวยกิต ไมนอยกวา 46 หนวยกิต 

แผนการเรียนแผน 1 แบบวิชาการ มีทั้งการศึกษา

รายวิชาและทําวิทยานิพนธ ทําวิทยานิพนธ               

อยางนอย 12 หนวยกิต 

เนื่องจากมีการปรับปรุงรายวิชาใน

หลักสูตร และเปลี่ยนแปลงแผนการ

เรียนใหเปนไปตามประกาศ เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ประเด็นที่ปรับปรุง หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประเด็นและเหตุผลในการปรับปรุง 

การรับเขาศึกษา 

 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

และมีคุณสมับติที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง มี

คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและสามารถ

สื่อสารภาษาไทยไดเปนอยางดี กรณีนักศึกษา 

ตางชาติสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 

 

 

มีการระบุเงื่อนไขหากเปนการรับ

นักศึกษาตางชาติสามารถใชภาษาไทย

ไดเปนอยางดี 

ปรัชญา  

 

ผูนําการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาศาสตรทาง

การศึกษาขององคกรและทองถิ่น 

นักบริหารทางการศึกษามืออาชีพทีเ่ปยมดวย

คุณธรรม สรรคสรางนวัตกรรม กาวทัน                         

การเปลี่ยนแปลง 

สภาวการณการเปลี่ยนแปลงของโลก

ที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาสงผลตอการ

จัดการศึกษา ผูบริหารทางการศึกษา

ตองปรับตัว เรียนรู คนหานวัตกรรม

ใหม ๆ และสิ่งสําคัญตองยึดมั่นใน

หลักคุณธรรมจริยธรรม 
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วัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

1) มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสํานึกรับผิดชอบตอ

หนาที่ ตอสวนรวมและสังคม 

2) มีความรู ความสามารถใชศาสตรและศิลปบริหาร ทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาภารกิจทางการศึกษาให

บรรลุผลความสําเร็จ  

3)มีความเปนนักบริหารมืออาชีพ พรอมสื่อสาร สรางสรรค 

สานสัมพันธชุมชนทองถิ่นและที่เปนสากล สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4) สามารถใชเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

คนควาวิจัย แกไขปญหาและพัฒนางานอยางเปนระบบ 

1) มีความรอบรูในศาสตรและศลิปของการบริหารการศึกษา

มีความเปนผูนําทางวิชาการเลือกใชหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีกระบวนการบริหารและระเบียบวิธีการวิจัยไป

ประยุกตใชในการบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพ

บริบทและสภาวการณในโลกแหงการเปลีย่นแปลง 

2) มีความเปนนักบริหารการศึกษามอือาชีพที่เปยมดวย

คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ สํานึกรับผิดชอบ

ตอหนาที่ตอสวนรวม และสังคม มจีิตวิญญาณอุดมการณ

มีทักษะคุณลักษณะและเจตคติที่สะทอนความมี

สมรรถนะสูงของการเปนผูบริหารทางการศึกษา 

3)มีความเปนนวัตกรสามารถสรางนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษาที่กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความคดิเชิง

ระบบในแกปญหาและพัฒนาทางการศึกษาไดอยาง

สรางสรรคดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

 

 

 

 

ปรับวัตถุประสงคใหมีความสอดคลองกับ

สภาวการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

ฉับพลันทางการศึกษา ความเปนอัตลักษณ

ตองสะทอนสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

จําเปนตองมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 การศึกษายุค 4.0 สถานการณ New 

normal รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารใน ว.PA เปนตน 
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รายวิชาบังคับ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวิชาบังคับ แผน แผน ก แบบ ก 2 

กําหนดใหผูเรียนตองเรียน  30 หนวยกิต 

1065101หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการบริหาร

การศึกษา  

1065102ความเปนนักบริหารมืออาชีพ  

1065301การนิเทศและภาวะผูนําทางการศึกษา 

1065201ยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

1065501การบริหารองคการและทรัพยากร

ทางการศึกษา 

1065901สถิติและวิทยาการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา  

  รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต 

1065907การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 1 

1066908การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

1066909การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 3 

หมวดวิชาบังคับ แผน 1 แบบวิชาการ กําหนดให

ผูเรียนตองเรียน  22 หนวยกิต 

1065101 การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

1065201 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

1065202 การประกันคุณภาพการศึกษา 

1065601 ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

1065602 ผูนําทางวิชาการ 

1065901 วิธีวิทยาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

และสถานศึกษา 

1065907 การสัมมนาการสัมมนาทางการบริหาร

การศึกษา 1 

1066908 การสัมมนาทางการบริหารการศึกษา 2 

เปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาและ

คําอธิบายรายวิชาใหมีความสอดคลอง

กบัมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา    

ตามขอบังคับคุรุสภามาตรฐานความรู

วิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2556 
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ภาคผนวก ซ 
ประกาศ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ฌ 

ตารางการสงัเคราะหมาตรฐานวิชาชีพของ

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศกึษา ตาม

ขอบังคับคุรสุภาเพื่อกําหนดรายวิชาบังคับ

และคําอธิบายรายวชิา 
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ตารางการสังเคราะหมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษาตามขอบังคับคุรุสภา 

เพื่อกําหนดรายวิชาบังคับและคําอธบิายรายวิชาสําหรับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
มาตรฐานความรูวิชาชีพของคุรุสภาพ.ศ. 2556 สรุปมาตรฐานความรูเพื่อกําหนด

รายวิชาบงัคับและคําอธบิายรายวิชา ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษา 

14. การพัฒนาวชิาชีพ 

(ก) สาระความรู 

(1) จิตวิญญาณอดุมการณของผูบริหาร 

(2) การจดัการความรูเกีย่วกบัการบรหิาร

สถานศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(4) การวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) มีอุดมการณของผูบรหิารและแนว

ทางการพัฒนาเปนผูบริหารมืออาชพี 

(2) สามารถศึกษาวิจยัเพือ่พัฒนาวิชาชีพ 

21. การพัฒนาวชิาชีพ 

(ก) สาระความรู 

(1) จิตวิญญาณอดุมการณของผูบริหาร 

(2) การจดัการความรูเกีย่วกบัการบรหิาร

การศึกษา 

(3) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

(4) การวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) มีอุดมการณของผูบรหิารและแนว

ทางการพัฒนาเปนผูบริหารมืออาชพี 

(2) สามารถศึกษาวิจยัเพือ่พัฒนาวิชาชีพ 

1065601 

ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

คําอธิบายรายวชิา 

คุณธรรมและจรยิธรรมของวิชาชีพ

ผูบรหิารการศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษา ความเปนผูบรหิารการศกึษา

และผูบรหิารสถานศึกษามอือาชีพ จติ

วิญญาณอุดมการณของผูบรหิาร 

จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบรหิาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาทีคุ่รุ

สภากาํหนดหลักธรรมาภิบาลและความ

ซื่อสตัยสจุรติ ปฏิบัตตินตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนแบบอยาง

ที่ดีมีจิตสํานกึสาธารณะและเสยีสละให

สังคม มีอดุมการณของผูบรหิารและแนว

ทางการพัฒนาเปนผูบริหารมืออาชพี 

 

1065901 

วิธีวิทยาการวจิัยทางการบริหารศกึษา

และสถานศกึษา 

คําอธิบายรายวชิา 

มโนทัศนเบื้องตนของการวิจัยทางการ

บริหารการศกึษา การออกแบบการวจิัย 

การกําหนดปญหาการวิจยั 

กระบวนการวิจยั ความสมัพันธระหวาง

สถิติกบัการวิจยั ระเบยีบวิธีทางสถติิ 

สถิตภิาคบรรยาย สถติิภาคอนุมานการ

ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการบรหิาร

การศึกษาและการวเิคราะหขอมลูดวย

โปรแกรมสาํเรจ็รูปการประเมินงานวจิัย

และการนาํผลการวิจยัไปใชในการพฒันา

การศึกษา 
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มาตรฐานความรูวิชาชีพของคุรุสภาพ.ศ. 2556 สรุปมาตรฐานความรูเพื่อกําหนด

รายวิชาบงัคับและคําอธบิายรายวิชา ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษา 

16. การบริหารสถานศกึษา 

(ก) สาระความรู 

(1) ทฤษฎีหลักการกระบวนการและ

หนาที่ในการบริหาร 

(2) การบริหารงานวิชาการเพื่อคณุภาพ

และความเปนเลิศ 

(3) การบริหารแหลงเรยีนรูและ

สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิการจดัการเรยีนรู 

(4) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบรหิาร 

และการเรียนรู 

(5) การบริหารงานบุคคล 

(6) การบริหารงานธรุการการเงินพสัดุ

และอาคารสถานที ่

(7) กฎหมายที่เกีย่วของกบัการศกึษา

และผูบรหิารสถานศึกษา 

(8) การวางแผนเพิม่ประสิทธภิาพและ

ประสทิธิผลการบริหารสถานศกึษา 

 

 

23. การบริหารการศึกษา 

(ก) สาระความรู 

(1) ทฤษฎีหลักการกระบวนการ 

และหนาที่ในการบรหิาร 

(2) การบริหารองคการสาํนักงานและ

องคคณะบุคคล 

(3) การบริหารงานบุคคล 

(4) กฎหมายที่เกีย่วของกบัการศกึษา

และผูบรหิารการศึกษา 

(5) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบรหิาร และการเรยีนรู 

(6) การวางแผนเพิม่ประสิทธภิาพและ

ประสทิธิผลการบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1065101 

การบริหารการศกึษาและการบริหาร

สถานศกึษา 

คําอธิบายรายวชิา 

ทฤษฎหีลักการกระบวนการและหนาที่

ในการบริหารการบริหารองคการ

สํานักงานและองคคณะบุคคล 

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา

ผูบรหิารการศึกษาและผูบรหิาร

สถานศึกษาการวางแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพและประสิทธผิลการบริหาร

สถานศึกษา การบริหารงานวิชาการเพื่อ

คุณภาพและความเปนเลิศ การบรหิาร

แหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิ

การจัดการเรยีนรู การบริหารงานบคุคล 

การบรหิารงานธรุการการเงินพสัดแุละ

อาคารสถานที่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรยีนรู 

สามารถกาํหนดนโยบายแผนกลยทุธและ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกบับริบท

ของของหนวยงานทางการศกึษาและ

สถานศึกษา เลอืกใชทฤษฎีหลักการและ

กระบวนการบรหิารใหสอดคลองกับ

บริบทมหภาคและภูมิสังคม สามารถ

บริหารงานวิชาการบรหิารแหลงเรยีนรู

และสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิการจัดการ

เรยีนรู สามารถบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรยีนรู 
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รายวิชาบงัคับและคําอธบิายรายวิชา ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถกําหนดนโยบายแผนกลยทุธ

และนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา 

(2) เลือกใชทฤษฎหีลักการและ

กระบวนการบรหิารใหสอดคลองกับ

บริบทมหภาคและภูมิสังคม 

(3) สามารถบริหารงานวิชาการบรหิาร

แหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิ

การจัดการเรยีนรู 

 

20. คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักธรรมาภบิาลและความซื่อสตัย

สุจรติ 

(2) คุณธรรมและจรยิธรรม 

ของวิชาชีพผูบรหิารสถานศึกษา 

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ครุสุภา

กําหนด 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

มีจิตสํานกึสาธารณะและเสยีสละให

สังคม 

(2) ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

(ข) สมรรถนะ 

(1) กําหนดนโยบายแผนกลยุทธและ

นําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกบับริบท

ของหนวยงานทางการศึกษา 

(2) เลือกใชทฤษฎหีลักการและ

กระบวนการบรหิารใหสอดคลองกับ

บริบทมหภาคและภูมิสังคม 

(3) สามารถบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบรหิารและการเรยีนรู 

 

 

26. คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักธรรมาภบิาลและความซื่อสตัย

สุจรติ 

(2) คุณธรรมและจรยิธรรมของวิชาชีพ

ผูบรหิารการศึกษา 

(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ครุสุภา

กําหนด 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

มีจิตสํานกึสาธารณะและเสยีสละ 

ใหสังคม 

(2) ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 

 

 

15. ความเปนผูนําทางวิชาการ 

(ก) สาระความรู 

(1) การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม

ผูนําการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูนํา

ภาวะผูนํา 

(2) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

(3) การนเิทศเพื่อพัฒนาครูใหจดัการการ

22. ความเปนผูนําทางวิชาการ 

(ก) สาระความรู 

(1) ผูนําการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูนํา

ภาวะผูนํา 

(2) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

(3) การบริหารงานระบบเครือขาย 

(4) การบริหารความเสี่ยงและความ

1065602ผูนําทางวิชาการ 

คําอธิบายรายวชิา 

การเปลีย่นแปลงของโลกและสังคมผูนํา

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูนําภาวะ

ผูนําการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

การนิเทศการศกึษาเพื่อพัฒนาครูให

จัดการการเรยีนรูของผูเรยีนใหเติบโต



 

 133 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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รายวิชาบงัคับและคําอธบิายรายวิชา ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษา 

เรยีนรูของผูเรยีนใหเติบโตเต็มตาม

ศักยภาพ 

(4) การบริหารความเสี่ยงและความ

ขัดแยง 

(5) ปฏิสมัพันธและการพัฒนาเพื่อน

รวมงาน 

(6) ความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนและทองถิ่น 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถระดมทรพัยากรเพื่อ

การศึกษา 

(2) สามารถบริหารการศกึษาและสราง

ความสมัพันธกบัชุมชนและทองถิ่นได 

 

ขัดแยง 

(5) ปฏิสมัพันธและการพัฒนาเพื่อน

รวมงาน 

(6) การนเิทศการศึกษา 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถบริหารงานระบบเครือขาย 

(2) สามารถบริหารการศกึษาและกาํกับ

ติดตามสงเสรมิและประเมินสถานศกึษา 

เตม็ตามศักยภาพการบรหิารงานระบบ

เครือขายการบรหิารความเสี่ยงและความ

ขัดแยงปฏสิัมพันธและการพัฒนาเพือ่น

รวมงานความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชมุชนและทองถิ่น

สามารถบรหิารงานระบบเครือขาย

สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

สามารถบรหิารการศึกษาและสราง

ความสมัพันธกบัชุมชนและทองถิ่นได

สามารถบรหิารการศึกษาและกํากับ

ติดตามสงเสรมิและประเมินสถานศกึษา 

17. หลักสูตรการสอนการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู 

(ก) สาระความรู 

(1) พัฒนาหลักสตูรและหลักสูตร

สถานศึกษา 

(2) การจดัการเรียนการสอน 

และการสอนเสริม 

(3) การวดัและประเมนิผล 

การเรียนรู 

 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถพัฒนาหลักสตูรและบรหิาร

การจัดการเรยีนการสอนในแนวทางใหม

ได 

(2) ปฏิบัติการประเมินและปรบัปรุงการ

บริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู 

 

18. กิจการและกจิกรรมนกัเรียน 

(ก) สาระความรู 

24. การสงเสริมคุณภาพการศกึษา 

 

(ก) สาระความรู 

(1) การพัฒนาศักยภาพผูเรยีน 

(2) การบริหารแหลงเรยีนรูและ

สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิการจดัการเรยีนรู 

(3) การพัฒนาหลักสตูรและหลกัสตูร

สถานศึกษา 

(4) การประเมินหลกัสตูร 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถพัฒนาหลักสตูรสงเสรมิการ

จัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

(2) ติดตามประเมนิผลรายงานและนาํผล

การประเมนิมาใชในการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

1065201 

การสงเสรมิคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบายรายวชิา 

การพัฒนาและการประเมินหลักสตูร

สถานศึกษาการบรหิารกจิกรรมเสรมิ

หลักสตูรและกจิกรรมนกัเรียนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรยีน ใหรูจักการ

จัดการและคดิเปนการบริหารแหลง

เรยีนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนรูการบรหิารจดัการใหเกดิ

การพัฒนาทกัษะชีวิตของผูเรียน

ศักยภาพผูเรยีน และการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนการจดัการเรียนการสอนและการ

สอนเสรมิการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรูความสามารถในการพัฒนา

หลักสตูรและบรหิารการจัดการเรียนการ

สอนในแนวทางใหมและการสงเสรมิการ

จัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

การบรหิารจดัการใหเกดิกจิกรรมพฒันา

ผูเรียนการดแูลชวยเหลือผูเรียนการ
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มาตรฐานความรูวิชาชีพของคุรุสภาพ.ศ. 2556 สรุปมาตรฐานความรูเพื่อกําหนด

รายวิชาบงัคับและคําอธบิายรายวิชา ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศกึษา 

(1) บริหารกจิกรรมเสรมิหลักสูตรและ

กิจกรรมนักเรยีนเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน ใหรูจักการจัดการและคดิเปน 

(2) บริหารจดัการใหเกดิการพัฒนา

ทักษะชีวิตของผูเรยีน 

(3) บริหารจดัการใหเกดิการดูแล

ชวยเหลือผูเรยีน 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถบริหารจัดการใหเกดิกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนการดแูลชวยเหลือผูเรยีน 

(2) สามารถสงเสริมวินยัคณุธรรม

จรยิธรรมและความสามคัคีในหมูคณะ 

สงเสริมวินยัคณุธรรมจรยิธรรมและความ

สามัคคีในหมูคณะการปฏิบัตกิาร

ประเมินและปรับปรุงการบรหิาร

หลักสตูรและการจดัการเรยีนรู การ

ติดตามประเมินผลรายงานและนาํผลการ

ประเมินมาใชในการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

 

19. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักการและกระบวนการในการ

ประกันคณุภาพการศกึษา 

(2) การประกันคณุภาพภายในและ

ภายนอก 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถจดัทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศกึษาเพื่อรองรบัการ

ประเมินภายนอก 

(2) นําผลการประกันคณุภาพการศึกษา

ไปใชเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

25. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

(ก) สาระความรู 

(1) ระบบการประกันคณุภาพการศึกษา

ทั้งภายในและภายนอก 

(2) การกาํกับตดิตามการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถกํากบัตดิตาม 

การประกนัคณุภาพการศึกษา 

(2) นําผลการประกันคณุภาพการศึกษา

ไปใชเพื่อพัฒนาการศกึษา 

1065202 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

คําอธิบายรายวิชา 

หลักการและกระบวนการในการประกัน

คุณภาพการศึกษาการประกันคณุภาพ

ภายในและภายนอกระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอกการกาํกับตดิตามการประกนั

คุณภาพการศึกษาความสามารถในการ

กํากับตดิตามการประกันคณุภาพ

การศึกษาจดัทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศกึษาเพื่อรองรบัการ

ประเมินภายนอกตลอดจนนาํผลการ

ประกันคณุภาพการศกึษาไปใชเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ  สร. ยอมาจาก สาระความรู  และ  สม. ยอมาจากสมรรถนะ 
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สมรรถนะผูบริหารในศตวรรษที่ 21 

1. ดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร (ICT) 

2. ดานการพัฒนาตนเอง 

3. ดานการทํางานเปนทีม 

4. ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

หมายเหตุ: ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) 

มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาพ หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษากําหนด  

 

สมรรถนะผูบริหารในยุคการศึกษา ๔.๐ 

1. ดานความกลาหาญทางจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ 

2. ดานการสงเสริมบรรยากาศดานวิชาการและความสามารถในการเขียนงานวิชาการ 

3. ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

4. ดานความสามารถในการใชนวัตกรรมใหมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไดอยางมีคณุภาพ 

5. ดานทักษะการนําเสื่อและเทคโนโลยีสารสนเอทศมาใชในการบริหาร 

6. ดานความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการแสวงหาความรูใหมๆ 

หมายเหตุ: จากการศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี แหลงขอมูลอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

สมรรถนะผูบริหารในยุคปกติใหม (New Normal) 

1. สมรรถนะการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

2. สมรรถนะการปรับตัวและยืดหยุน 

3. สมรรถนะการวางแผนกลยุทธ 

4. สมรรถนะการตัดสินใจ 

5. สมรรถนะการสื่อสาร 

หมายเหตุ: จากการศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี แหลงขอมูลอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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สมรรถนะผูบริหารใน ว.PA 

1. ดานการบริหารวิชาการและการเปนผูนําทางวิชาการ 

2. ดานการบริหารสถานศึกษา 

3. ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 

4. ดานการบริหารงานชุมชนและเครือขาย 

5. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

หมายเหตุ: จากกรอบใน ว.PA 

 

เปรียบเทียบสมรรถนะ 

 
สมรรถนะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 

สมรรถนะผูบริหารในยุค

การศึกษา ๔.๐ 

สมรรถนะผูบริหาร 

ในยุคปกติใหม  

(New Normal) 

สมรรถนะผูบริหารใน ว.

PA 

1. ดานเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร (ICT) 

2. ดานการพัฒนาตนเอง 

3. ดานการทํางาน 

เปนทีม 

4. ดานการบริหาร 

การเปลีย่นแปลง 

1. ดานความกลาหาญทาง

จริยธรรม คุณธรรม 

และจรรยาบรรณ 

2. ดานการสงเสริม

บรรยากาศดานวิชาการ

และความสามารถใน

การเขียนงานวิชาการ 

3. ดานภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

4. ดานความสามารถใน

การใชนวัตกรรมใหม

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพ 

5. ดานทักษะการนําเสื่อ

และเทคโนโลยีสารสน

เอทศมาใชในการ

บริหาร 

6. ดานความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารและการ

แสวงหาความรูใหมๆ 

1. สมรรถนะการบริหาร

การเปลีย่นแปลง 

2. สมรรถนะการปรับตัว

และยดืหยุน 

3. สมรรถนะการวางแผน

กลยุทธ 

4. สมรรถนะการตัดสินใจ 

5. สมรรถนะการสื่อสาร 

 

1. ดานการบริหาร

วิชาการและการเปน

ผูนําทางวิชาการ 

2. ดานการบริหาร

สถานศึกษา 

3. ดานการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงเชิงกล

ยุทธและนวัตกรรม 

4. ดานการบริหารงาน

ชุมชนและเครือขาย 

5. ดานการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

 

 

 



 

 137 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปรญิญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวชิาชีพ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 
 



 

 138 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 139 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 140 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

ขอบังคับคุรสุภา 

วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 



 

 141 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 



 

 142 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
 

 



 

 143 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
  
 



 

 144 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฏ 

ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปรญิญา

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวชิาชีพ พ.ศ. 2557 

 

 

 

 



 

 145 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

 146 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

 147 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 



 

 148 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 149 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



 

 150 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 151 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 



 

 152 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 



 

 153 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
 



 

 154 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 155 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 156 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 157 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 158 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 



 

 159 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 



 

 160 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



 

 161 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 162 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฐ 

มติสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 163 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
 

 



 

 164 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
 

 



 

 165 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 


